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PRESENTACION

El combate a la corrupcion es uno de los firmes objetivos del Sistema Nacional
Anticorrupcién, el cual nacié como instancia de coordinacion entre las diversas
autoridades competentes para prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas
y hechos de corrupcion en México, asi como, la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Por lo tanto, el Sistema Nacional Anticorrupcion, refuerza el combate a la corrupcién
mediante un esquema legal y de coordinacion entre las autoridades que lo integran, con
el fin de reducir la incidencia de actos ilegales por servidores publicos, a través del
fortalecimiento de mecanismos de rendicién de cuentas, promoviendo a su vez los
cddigos de ética de la administracién publica.

En el ambito nacional, con base al Informe sobre la Situacion de los Sistemas Estatales
Anticorrupcién, Sinaloa se ubica entre los primeros cuatro Estados del pais que tiene el
100% de las designaciones de quienes conforman el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién.

En noviembre 2023, se designd al ultimo de los ciudadanos para formar parte del Comité
de Participacion Ciudadana, concluyendo asi con la conformaciéon de sus cinco
miembros, para cumplir con el compromiso de fortalecer y consolidar las instancias que
la integran para su correcto funcionamiento en el marco de la Ley del Sistema
Anticorrupcién.

En ese sentido, y en cumplimiento al mandato constitucional, en Sinaloa se expidio la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, publicada en el P. O. “El Estado de
Sinaloa” No. 077, de fecha 16 de junio de 2017, que establece las bases de coordinacion
entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién, prev. isto en el articulo 109 Bis D de la Constitucion Politica Local,
conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, a fin de
que las autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

Asi mismo, en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, Capitulo Il del
Comité Coordinador, Articulo 9, fraccién VIII sefala la emision de un informe anual que
contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de
politicas y programas en la materia. Dicho informe sera el resultado de las evaluaciones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva y sera aprobado por la mayoria de los integrantes
del Comité Coordinador, los cuales podran realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes, sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro del informe anual.
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Por lo tanto, el Comité Coordinador como parte del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, presenta este 6to. Informe Anual de resultados
2023-2024, elemento fundamental de la rendicion de cuentas, por lo que, durante este
afo el Comité Coordinador, a través de la coordinacion y colaboracién entre las diversas
instituciones y organismos publicos que lo conforman, intensificé sus acciones para
fortalecer el combate a la corrupcién mediante acciones y politicas que significaron un
avance en la cultura Anticorrupcion en Sinaloa, tanto en el sector publico, como en el
privado, involucrando a la sociedad civil.

Este informe, contiene los trabajos realizados para consolidar institucionalmente el
aparato rector en materia anticorrupcion de la gestidén publica de nuestro Estado,
pudiendo asi, identificar los desafios encontrados, a fin de prevenir los posibles actos de
corrupcion que permitan intensificar los mecanismos de rendicién de cuentas. Para este
efecto, se solicité a cada una de las entidades publicas del Comité Coordinador, la
informacioén que estimen necesaria para la integracion del contenido del informe anual,
derivada de sus actividades realizadas durante el periodo comprendido de julio de 2023
hasta el 31 de marzo de 2024, en el marco de la Politica Estatal Anticorrupcién.

En respuesta a dicha solicitud, el Comité de Participacion Ciudadana envi6 via correo
electrénico, el documento donde expone las principales acciones y actividades que llevé
a cabo durante el periodo antes descrito, las cuales se describen en el apartado
correspondiente.

A su vez, la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa precisa los resultados de sus
actividades en materia de fiscalizacién de los recursos publicos.

Mientras tanto, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion informa sobre sus
resultados respecto a la investigacion y persecucion de los hechos que la ley penal sefiala
como delitos cometidos por los servidores publicos y, por consecuencia, de actos de
corrupcion.

Asimismo, la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, manifiesta el conjunto
de acciones realizadas en materia de transparencia, acceso a la informacion vy
participacion ciudadana, asi como las acciones de control interno y de prevencion de
hechos de corrupcion.

De igual manera, el Supremo Tribunal de Justicia del Estado resalt6 su actuacién respecto
a las controversias judiciales y las resoluciones de los conflictos en materia de justicia
penal.

En ese tenor, la Comision Estatal para el Acceso a la Informaciéon Publica da a conocer
los trabajos hechos en materia de transparencia, acceso a la informacion, gobierno
abierto y archivos.
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Por su parte, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa informé sobre
las acciones de las demandas interpuestas y los procedimientos de responsabilidades
administrativas contra servidores publicos de la entidad.

Por ultimo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa presenta el avance de cada una de las areas que la conforman en el cumplimiento
de sus funciones, destacando las actividades que cotidianamente realiza en relacion al
aspecto juridico, vinculacién y capacitacion, plataforma digital nacional, de politica
publica y transparencia.
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Auditoria Superior del Estado de Sinaloa
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Comisidn Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa

Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa
Organo Interno de Control

Organismos Publicos Descentralizados

Plataforma Digital Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa

Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién

Politica Nacional Anticorrupcion
Poder Judicial del Estado de Sinaloa
Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador

Recomendaciones No Vinculantes

Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de
Sinaloa

Sistema Estatal de Informacion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa

Sistema Nacional Anticorrupcion

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidn de Datos Personales

Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa
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El CC del SEMAES, en el periodo comprendido de mayo de 2023 a abril de 2024, celebré
seis sesiones, aprobando en el gjercicio de sus facultades 25 acuerdos, cumpliendo asi
con el desempeno de sus atribuciones conferidas en el articulo 109 Bis D, fraccion Il de
la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

e Sesiones Ordinarias:
e Sesiones Extraordinarias:
e Acuerdos Aprobados:

4
2
25

Tabla 1. Sesiones del Comité Coordinador

, . Acuerdos

Numero Tipo Fecha Aprobados
Segunda Ordinaria 25 de mayo de 2023 6
Tercera Extraordinaria 08 de agosto de 2023 3
Tercera Ordinaria 24 de agosto de 2023 4
Cuarta Ordinaria 07 de diciembre de 2023 4
Primera Extraordinaria 21 de febrero de 2024 4
Primera Ordinaria 21 de marzo de 2024 4

Fuente: Direccion de Asuntos y Procedimientos Juridicos. SESEA Sinaloa.

SINALOA
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Tabla 2. Acuerdos aprobados por el Comité Coordinador

Temas:

Nudmero

Orden del dia

Acuerdo/CC/SESEA011/2023
Acuerdo/CC/SESEA017/2023
Acuerdo/CC/SESEA020/2023
Acuerdo/CC/SESEA024/2023
Acuerdo/CC/SESEA001/2024
Acuerdo/CC/SESEA005/2024

Actas

Acuerdo/CC/SESEA012/2023
Acuerdo/CC/SESEA018/2023
Acuerdo/CC/SESEA021/2023
Acuerdo/CC/SESEA025/2023
Acuerdo/CC/SESEA002/2024
Acuerdo/CC/SESEA006/2024

Reporte semestral de los avances en las acciones de
seguimiento a RNV

Acuerdo/CC/SESEA013/2023
Acuerdo/CC/SESEA026/2023

Informe de avances de interconexion del SEl con la PDN

Acuerdo/CC/SESEA014/2023

Informe anual del CC del SEMAES

Acuerdo/CC/SESEA015/2023

Logistica y programa para rendir el informe anual del CC
del SEMAES

Acuerdo/CC/SESEA016/2023

Autorizacion para que el presidente del CC tome
conocimiento y vote en las sesiones del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Acuerdo/CC/SESEA019/2023
Acuerdo/CC/SESEA003/2024

Criterios para la ejecucion y seguimiento del PIPEA

Acuerdo/CC/SESEA022/2023

Acuerdos de adicion o reforma

Acuerdo/CC/SESEA023/2023

Calendario de sesiones ordinarias

Acuerdo/CC/SESEA027/2023

Programa de trabajo anual del CC del SEMAES

Acuerdo/CC/SESEA004/2024

Informe anual de ejecucion del PIPEA

Acuerdo/CC/SESEA007/2024

Calendario de los trabajos

Acuerdo/CC/SESEA008/2024

Nota: consulta los acuerdos en el siguiente enlace: https://www.seseasinaloa.gob.mx/actas-de-

sesione-cc

Fuente: Direccion de Asuntos y Procedimientos Juridicos. SESEA Sinaloa.
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I1. INFORMES DE LAS
INSTANCIAS DEL COMITE
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1. Comité de Participacion Ciudadana

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley del Sistema Anticorrupcién para
el Estado de Sinaloa, el Comité de Participacion Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar
con las autoridades del Estado y los municipios en la prevencion, deteccidn y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion, y control de
recursos publicos, a través del disefo, articulacion y evaluacion de una Politica Estatal;
ademas de ser la instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y académicas
relacionadas con las materias del SEMAES.

Entre las atribuciones del CPC destacan:
- Opinar y realizar propuestas sobre la politica publica estatal,
- Proponer mecanismos para que la sociedad participe, y,
- Participar en la evaluacion de la implementacion de la PEA.

En cumplimiento de lo anterior, el CPC elabora y da seguimiento a un programa de trabajo,
a través de los objetivos siguientes:

l. Definir, programar y ejecutar actividades encaminadas a la materializacion del
PIPEA en coordinacion con las instancias del CC y demas instituciones
involucradas, en estrecha vinculacion con organizaciones sociales,
académicas, empresariales y ciudadanos interesados en el combate a la
corrupcion.

Il. Utilizar las RNV como un mecanismo previsto en la LSAES, para incidir en la
prevencion, investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcién, y en una adecuada fiscalizacién y control de los recursos publicos.

Il. Continuar influyendo en la actividad legislativa, mediante la promocién de
proyectos que fortalezcan la prevencion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Por lo que hace al primer objetivo, se definieron, programaron e iniciaron actividades
encaminadas a materializar el PIPEA, destacando a continuacion las de realizacion a
corto plazo (tres afios):

Prioridad 21. Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio de informacién
que permitan un fortalecimiento y simplificacién de los puntos de contacto gobierno
sociedad, como tramites, servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios
educativos y de salud, entre otros.

SEXTO
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Estrategia 21.2. Integrar, administrar y actualizar el Registro Estatal de Tramites y
Servicios e integrar y dar seguimiento a la actualizacion de los Registros Municipales de
Tramites y Servicios.

Elaborar un listado de tramites y servicios que se brindan por las instancias del
gobierno estatal y los gobiernos municipales.

Revisar la normatividad que rige a cada uno de estos tramites y servicios, para
reconocer situaciones de discrecionalidad y/o sobre regulacidn, a fin de contar con
elementos que permitan proponer actualizaciones normativas para la obtencion
de éstos.

Identificar buenas practicas en el plano nacional o internacional para ampliar la
cartera de tramites y servicios que se realizan por medios electronicos.

Proponer un punto de acuerdo a través del cual los municipios reconocen que los
instrumentos de ordenamiento territorial y urbano deben promoverse como
mecanismos de prevencion anticorrupcion bajo un enfoque de desarrollo
sostenible.

Impulsar la expedicion y actualizacion del marco juridico aplicable en la gestion
del suelo.

Elaborar un diagndstico sobre la capacidad institucional en materia de gestion de
suelo de los municipios de Sinaloa, con el compromiso de entrega al CPC la
informacién necesaria por parte de los municipios. Este diagnodstico sera el
sustento para promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales en la
toma de decisiones con un enfoque de desarrollo sostenible.

Organizar Foro “Corrupcion, medio ambiente y gestion de suelo”, para identificar
su relacién y areas de oportunidad en mejora regulatoria.

Prioridad 22. Fortalecer los mecanismos de evaluacién de los programas
presupuestarios con enfoque de derechos humanos y gestion de riesgos de corrupcion.

Estrategia 22.1.1 Implementacién de un programa de capacitacion sobre gestion de
riesgos de corrupcion, con enfoque de derechos humanos, a las personas servidoras
publicas de las unidades responsables de la elaboracion de programas presupuestarios.

SINALOA

Socializar la Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion, elaborada por la
SESEA.

Promover la adopcion de la Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion.
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e Brindar acompafiamiento a los entes publicos que opten por la adopcidn de la Guia
para la Gestién de Riesgos de Corrupcion.

Prioridad 28. Adaptar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto que fortalezcan la rendiciéon de cuentas y la vigilancia social en materia de
infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT.

Estrategia 28.1. Desarrollar mecanismos homologados de transparencia proactiva y
gobierno abierto para la publicacién de informaciéon en materia de infraestructura, obra
publica y asociaciones publico-privadas.

e Elaborar convenio de colaboracion con la Secretaria de Obras Publicas y la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Sustentable del Gobierno del Estado, para
realizar diagndstico de capacidades institucionales y operativas para el manejo de
informacion y mecanismos de vigilancia en materia de infraestructura y obras
publicas.

e Realizar, en conjunto con la sociedad civil, talleres para la evaluacion y diagnéstico.

e Implementacién de programa de difusién para incentivar la vigilancia social en
temas de infraestructura y obra publica.

e Promocion de los portales institucionales de monitoreo de infraestructura y obra
publica.

e Realizar cursos dirigidos a periodistas sobre plataformas de transparencia de
infraestructura y obra publica.

Prioridad 31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y perspectiva
de género, de incidencia ciudadana en el control de la corrupcidn, en la que se promueva
el fortalecimiento de los mecanismos de participacién ciudadana existentes en la
materia, y la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

Estrategia 31.1. Promover los mecanismos de participacion ciudadana.
e Proponer y celebrar reuniones de trabajo con los lideres de implementacion.

e Contar con un registro de mecanismos de participacion ciudadanay de contraloria
social existentes en los entes publicos estatales y municipales.
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Generar un programa de difusion en redes sociales, medios de comunicacion y
plataformas digitales acerca de los mecanismos de participacion ciudadana y de
contraloria social existentes.

Implementacion de la campafa de difusion, registrando cada una de las acciones
que se realicen al respecto.

Fortalecer mecanismos de participacion ciudadana existentes a través de
propuestas de modificacion de lineamientos en esta materia.

Realizar mediciones sobre los beneficios de la legalidad, participacion ciudadana
y articulacion sociedad-gobierno ¢cuanto nos ahorramos?, ;qué ganamos por el
esfuerzo invertido?, ;cémo nos beneficia?, ;por qué deberia replicarse y
mantenerse? Organizar campafas informativas para fortalecer la participacién
ciudadana en comités de obra y otros mecanismos de participacion a través de un
esquema de reconocimiento publico y difusion de las buenas practicas, asi como
sus beneficios.

Promover que en la publicacién de los programas anuales de obra por parte de los
municipios, se incluya un registro de personas interesadas en sumarse como
observadores en la ejecucién de obras especificas de su interés.

Realizacién de foros estatales en la zona norte, centro y sur con mujeres que
trabajan desde diversos espacios en el renglon de la igualdad, justicia y derechos
humanos.

Realizar mesas de trabajo para lograr un diagnostico y propuestas desde el
enfoque de la igualdad de género, para poder identificar riesgos de corrupcion y
faltas administrativas en problemas sociales graves como es la violencia contra
las mujeres, asi como la desaparicién de personas en Sinaloa.

Promover campafas internas desde el SEMAES para la sensibilizacion con
servidores publicos sobre el impacto de la corrupcion en las mujeres.

Realizar campanas informativas desde el CPC sobre el vinculo diferenciado del
impacto de la corrupcion en mujeres.

Realizar un curso para activistas, académicas, estudiantes, mujeres de la iniciativa
privada y el servicio publico sobre Politicas Anticorrupcion y Género.

Estrategia 31.3. Crear nuevos esquemas y redes de colaboracién social.

SINALOA

Realizar una revision de lineamientos aprobados por el CPC para la integracion de
la red y fortalecerlos.

Actualizar el directorio de organizaciones sociales con el que cuenta el CPC.
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e Invitar a través de una convocatoria publica, a las organizaciones de la sociedad
civil y personas interesadas a integrarse en la red.

e Integrar la Red Ciudadana Anticorrupcion en Sinaloa.

e Invitar a las organizaciones de la sociedad civil a participar en proyectos en
colaboracion con el CPC, con el fin de incidir en la prevencion, deteccion,
investigacion o sancion de la corrupcion.

e Disefiar e implementar una campafia de difusidn sobre el objetivo de la red y sus
beneficios.

e Elaborar y dar seguimiento a la agenda de trabajo de la Red Ciudadana
Anticorrupcién.

PRIORIDAD 32. Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que
promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos en el combate de la
corrupcion, en colaboracion con el SNT.

Estrategia 32.1: Propiciar la generacion de conocimiento en los servidores publicos y la
ciudadania, sobre la transparencia proactiva, participacion ciudadana y el gobierno
abierto.

e Ejecucion de acciones de sensibilizacién para la ciudadania sobre la importancia
de la transparencia proactiva y el gobierno abierto para el combate a la corrupcion,
la rendicion de cuentas e importancia de la participacién ciudadana.

e Ejecucion de acciones de capacitacién a personas servidoras publicas en materia
de transparencia proactiva y gobierno abierto con el apoyo de la CEAIP y el SNT.

Estrategia 32.2: Promocionar el ejercicio de “Estado Abierto” y “Municipios Abiertos” en
conjunto con la CEAIP.

e Realizacién del ejercicio de “Estado Abierto” en Sinaloa entre las autoridades
estatales; de “Municipios Abiertos” con las personas servidoras publicas
municipales, estrategia que busca impulsar e implementar la CEAIP.

e Convocar a la ciudadania en general a participar en los ejercicios de “Estado
Abierto” y “Municipios Abiertos”, conformando Nucleos de la Sociedad Civil a nivel
estatal y municipios.

e Apoyo y promocién de la instalacion del Secretariado Técnico Local (STL) y
Secretariados Técnicos Municipales (STM) para los ejercicios de “Estado Abierto”
y “Municipios Abiertos”.
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e Realizar acciones de sensibilizacion con la Red Ciudadana Anticorrupcién.

Estrategia 33.1: Desarrollar un catalogo de mecanismos de participacién ciudadana que
contenga estandares para su identificacion, clasificacion y difusion de los mecanismos.

e Promover la creacién de un micrositio que contemple todo el catalogo de
mecanismos de participacion ciudadana.

e Organizacién de un foro en coordinacion con la Red Ciudadana Anticorrupcion.

e Organizacién de talleres con la Red Ciudadana Anticorrupcién para la definicién de
criterios.

Prioridad 37. Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de fomento para el
desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion de redes ciudadanas que
contribuyan al combate de la corrupcion desde la sociedad civil y la academia.

Estrategia 37.1.4: Elaboracién y actualizacién de bases de datos de informacién sobre
fuentes de financiamiento publicas y privadas de organismos internacionales, nacionales
y locales, relacionados con el desarrollo de investigaciones, buenas practicas y
prevencion de la corrupcion.

e Identificar posibles fuentes de financiamiento y de fomento para el desarrollo de
proyectos de investigacion. Elaborar un padron de organizaciones e instituciones
locales, nacionales e internacionales que brindan financiamiento.

e Publicar el padrén en redes sociales institucionales del CPC y pagina web.

Prioridad 39. Implementar y en su caso, adaptar los criterios homologados a escala
nacional para la realizacion de campanas de comunicacion en materia anticorrupcién y
promocién de la cultura de la denuncia, en colaboraciéon/coordinacién con el SNA.

Estrategia 39.1 Adoptar la estrategia de comunicacién con enfoque inclusivo, sobre los
costos, implicaciones y herramientas para prevenir y combatir la corrupcion que
determine el SNA para su implementacion en el Estado.

e Disefar una estrategia de comunicacién sobre las acciones del CPC, la cultura de
la denuncia, la integridad y el control de la corrupcion a través de diferentes
acciones, con una planeacion de contenidos y costos.

e Definir el publico objetivo de las campafas a realizar.
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e Calendarizar campafas bimestrales con sus respectivas evaluaciones.

e Establecer alianzas con medios de comunicacion para tener columnas
institucionales, de tal forma que los diversos comisionados tengan espacio para
escribir sobre temas relevantes en materia de la agenda anticorrupcion.

Estrategia 39.2. Establecer los mecanismos que permitan la realizacién de acciones de
difusion en las que se promuevan los valores civicos y éticos, asi como la promocién de
la denuncia de posibles hechos irregulares.

e Promover entre los entes publicos del CC encuentros directos con la ciudadania,
para difundir de manera clara y sencilla su marco de actuacion y promover la
cultura de la denuncia ciudadana.

e Coadyuvar en la organizacién y participacién en dichos encuentros.

Prioridad 40. Colaborar con las instituciones educativas para el fomento de principios en
materia de anticorrupcion, derechos humanos, educacion civica, ética, integridad y
valores.

Estrategia 40.1. Implementar un programa de vinculacion con las instituciones de
educacion de los diferentes niveles educativos, centros de investigacion y organismos
gubernamentales.

e Disefar un proyecto de capacitacion y acercamiento con Universidades de Sinaloa
para incorporar la agenda anticorrupcion y de integridad en su formacion,
promover la participacion ciudadana de estudiantes y docentes con el CPC.

e Coadyuvar en la capacitacion a estudiantes, personal docente y administrativo en
materia anticorrupcion en universidades publicas y privadas del Estado.

e Coadyuvar en la organizacion de foros y mesas de analisis en la materia.

e Organizar la Semana Anticorrupcion, en coordinacion con diversas Universidades
y entes que integran el CC.

e Promover un concurso anual de ensayo o proyecto de participacion social en el
combate a la corrupcidn, que a la vez sea un incentivo para la ciudadania para
conocer e informarse sobre asuntos en la materia.

e Promover laboratorios de innovacion con jovenes en instituciones educativas para
el desarrollo de proyectos de prevencion.
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El CPC ha asistido a todas y cada una de las reuniones de trabajo del Grupo Técnico del
CC, mismas que coordina la SESEA y donde se presentaron propuestas detalladas en 172
lineas de accion para la implementacion de la PEA. Estas propuestas son elaboradas por
el CPC, la SESEA, la ASE, la CEAIP, la FECC, el STJ, la STRC, asi como el TJA, ademas de
municipios de la entidad.

Respecto del segundo objetivo, este CPC, a través de su participacion en la CE ha
participado en las sesiones convocadas por la SESEA, en las cuales se realizaron
acciones de seguimiento sistematizado a las RNV emitidas por el CC del SEMAES,
(suman ala fecha mas de ochocientas); se particip6 en la revisién y aprobacién del Primer
Informe Anual de Ejecucién del PIPEA, emitiendo opiniones con el objetivo de que las
instancias gubernamentales con menor participacion incorporen propuestas a la
brevedad, se fortalezcan ademas las acciones en relacion a Organos Internos de Control
y se integren acciones en lineas y estrategias que aun permanecen sin actividades
programadas.

De igual forma, para el tercero de los objetivos relativo a la incidencia en materia
legislativa se continda con la promocidn de dos iniciativas que el CPC ha presentado en
ejercicios anteriores y que se encuentran vigentes en la actual legislatura, una de éstas
propone modificaciones a la Ley de Gobierno Municipal para hacer mas eficiente el
trabajo que se realiza en los Organos Internos de Control; y la segunda, propone la
expedicion de la Ley para Facilitar e Incentivar la Denuncia de Actos de Corrupcién y
Proteger a sus Denunciantes y Testigos.

Adicionalmente se da cuenta de actividades de funcionamiento interno, de las que
destacan la celebracién de trece sesiones ordinarias, cinco sesiones extraordinarias y
multiples reuniones de trabajo, mismas que son relevantes, pues de ahi derivan los
acuerdos que orientan el accionar del CPC.

Durante los meses de agosto y septiembre pasados se organizoé el proceso de Seleccidn
de la Terna de Aspirantes a ocupar la Secretaria Ejecutiva del SEMAES; proceso que
cumplié con los principios de transparencia y maxima publicidad al difundirse
ampliamente la convocatoria correspondiente y publicar todas y cada una de las etapas
del proceso, incluida la deliberacion de la que resulté la propuesta hecha al Organo de
Gobierno de la propia SESEA.

Durante el periodo que se informa quienes integramos el CPC hemos contribuido con el
SNA en proyectos de alcance nacional, de los que destacan la Plataforma Digital Nacional
y el Plan de Accidn para Fortalecer los Procesos de Compras y Contrataciones Publicas
en México.
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Las tareas de vinculacion con organizaciones sociales materializaron la conformacién de
la Red Estatal Anticorrupcidn, tarea iniciada en el mes de diciembre con la definicion de
las reglas de operacién que regiran el quehacer de dicha Red; la difusion amplia de la
convocatoria mediante la organizacion de tres encuentros con organizaciones,
ciudadanas y ciudadanos en los municipios de Culiacan, Ahome y Mazatlan, ademas de
la promocidn en redes sociales y medios de comunicacion.

La instalacion de la Red Ciudadana Anticorrupcién de Sinaloa se llevé a cabo en el marco
de su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el mes de marzo del presente afio, en la
que se tomo protesta a 12 Organizaciones de la Sociedad Civil y 44 ciudadanas y
ciudadanos.

Desde esta Red se trabajara una agenda en comun en diversos proyectos e iniciativas de
incidencia social en el combate a la corrupcion y de faltas administrativas de servidoras
y servidores publicos. Las sesiones de la Red seran bimestrales.

Destacan las actividades de vinculacion que se desglosan como sigue:

e Reuniones de trabajo con la SESEA y con el Director del Instituto Municipal de
Planeacion de Ahome, Luis Carlos Lara Dankem.

e Reunién con la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible de la Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Sustentable, Yamel Rubio, el 14 de septiembre de 2023.

e Reunion de trabajo con la presidenta de la Comisién de Municipios de la Red
Nacional de CPC'S, Elizabeth Olivares Guevara. Se espera que el foro se realice en
2024.

e Participacién con la SESEA en la presentacién de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcion, evento celebrado en el Teatro MIA en Culiacan, y se dirige
a las dependencias del sector publico y los Organos Internos de Control.

e Participacién con la SESEA en la presentacién de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcion, evento celebrado en las instalaciones del IMDEM en
Mazatlan, y se dirige a las dependencias del sector publico y los Organos Internos
de Control.

e Reunidén en Jalisco con los integrantes del Comité de Participacién Social de esa
entidad para acordar la organizacién conjunta de un curso de capacitacion para
periodistas de todo el pais.

e Reunién informativa con integrantes de las organizaciones ciudadanas Bosque a
Salvo, Guayacum y Alianza Ambientalista de Sinaloa, el 14 de septiembre de 2023
en Culiacan.
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Difusidén en redes sociales, asi como en entrevistas, de los mecanismos de
participacion ciudadanay contraloria social, como acceder y participar en ellos. Se
ha difundido sobre convocatorias para integrar Comités de Obras, asi como el
trabajo de las contralorias sociales, testigos sociales y recientemente el
mecanismo Red Ciudadana Anticorrupcion, el cual se instalara en febrero.

Encuentros con organizaciones de la sociedad civil en Culiacan y Ahome para
invitarlos a participar en la Red Ciudadana Anticorrupcion, ante lo cual se lanzé una
convocatoria publica. El objetivo es desarrollar una agenda de trabajo en conjunto,
y de incidencia en el control de la corrupcion.

Asistencia a la presentacion de los resultados del programa piloto “Compromisos
por la Transparencia”, que el Ayuntamiento de Mazatlan firmé con la organizacion
Observatorio Ciudadano Mazatlan.

Reunion de trabajo con Observatorio Ciudadano Mazatlan, a fin de conocer las
acciones que ese organismo realiza a favor de la transparencia y rendicion de
cuentas, ademas de buscar opciones de trabajo conjunto con este CPC.

Reuniones de trabajo con la organizacion Iniciativa Sinaloa, asimismo con el pleno
de CEAIP para exponer la inquietud ciudadana de relanzar el ejercicio de Estado
Abierto, el cual esta vez acompanara el CPC.

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y experiencias de
participacion ciudadana en coordinacion con organizaciones de la sociedad civil.

Asistencia al Foro organizado por el Colectivo Arriba el Norte, Abajo la Corrupcién
en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva y el CPC de Baja California Sur.

Reunion con integrantes de cuerpos académicos de la Universidad Auténoma de
Occidente y de la Universidad Auténoma de Sinaloa, para dar a conocer las
funciones del SEMAES y del CPC, asi como del PIPEA. De igual forma, se hablé de
la necesidad de impulsar la mejora regulatoria en la gestidn del suelo.

Reunién informativa con el Dr. Manuel Angel Rodriguez Edeza, coordinador del
Doctorado en Gobiernos Locales y Desarrollo Regional de la Universidad
Auténoma de Occidente, con sede en Culiacan y con el Cuerpo Académico
Movimiento Migratorio y Desarrollo Regional de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Auténoma de Sinaloa que coordina el Dr. Omar Lizarraga, en
Mazatlan.

Promocion de convenios de coordinacién con organizaciones de la sociedad civil
e instituciones educativas, con el propdsito de impulsar proyectos de investigacion
que coadyuven en la prevencién de actos de corrupcion.
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e Reuniones de acercamiento tanto con instituciones educativas, como el Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sinaloa, con
organismos de la sociedad civil, para informar de sus atribuciones, actividades, asi
como promover la celebracion de convenios, reuniéndose con Observatorio
Ciudadano de Mazatlan para llegar a trabajar de forma coordinada, donde se hablé
de organizar en conjunto diversos talleres/conferencias de la materia; asi mismo,
conocer a detalle las diversas actividades y/o acciones que realiza en materia de
transparencia y rendicion de cuentas Observatorio Ciudadano, mostrandose con
gran interés en la firma de convenio de colaboracion.

e Diplomado en Analisis y Control de la Corrupcion impartido por el Colegio de
México (COLMEX), el cual tuvo una duracién de seis meses, culminando en enero
de 2024. Ademas del COLMEX también lo organizé con el Comité de Participacion
Social de Jalisco, Mexicanos contra la Corrupcion, Transversal e Instituto de
Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién.

o Diplomado en Rendicion de Cuentas y Prevencion de la Corrupcion en los Ambitos
Municipal y Estatal, organizado por el Comité de Participacién Social de Jaliscoy
la Universidad de Guadalajara, el cual inici6 el 8 de enero de 2024 con duracion de
150 horas de forma asincrénica.

e Participacion en el ciclo de conferencias virtuales Género y Anticorrupcion,
organizado por la Comisiéon de Género de la Red Nacional de CPC’s. El CPC de
Sinaloa también dio difusion.

e Participacién en el programa de capacitacién Fortaleciendo a los CPC, liderado por
la ong nacional Ethos. Las capacitaciones fueron virtuales.

e Participaciéon en Huatulco en el Seminario Nacional Combate a la Corrupcion,
Perspectiva de Género y Mejora Regulatoria, evento desarrollado por el CPC de
Oaxaca.

e Asistencia la Reunién Nacional de Sistemas Anticorrupcién. El evento se celebré
en Aguascalientes, donde se compartieron buenas practicas, proyectos, retos y
obstaculos que enfrentan los Sistemas en el combate a la corrupcion y faltas
administrativas.

e Reunion con personal del consulado de Estados Unidos, de la sede Hermosillo,
quienes realizaron una visita a Culiacan. Se hablé del trabajo del CPC y se abordo
la posibilidad de obtener financiamiento para proyectos en materia de
capacitacion y anticorrupcion.
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Se impartié la clase “Cobertura Periodistica y Sistemas Anticorrupcion en el
ambito local” como parte del “Quinto Intercambio Virtual de Periodismo sobre
como funcionan los sistemas anticorrupcién”, organizado por el Hub de
Periodismo de Investigacion de la Frontera Norte de México (Border Hub).

Participacién como jurado calificador en el concurso “Premio de Contraloria Social
Sinaloa 2023" y “Transparencia en Corto Sinaloa 2023", que organiza anualmente
la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas de Sinaloa, con el objetivo
de reconocer las mejores practicas, la participacién sobre la cultura de
transparencia, rendiciéon de cuentas, combate a la corrupcion, asi como la
promocion de valores civicos y éticos entre los jovenes.

Participacién en la "Semana Integridad en el ejercicio de la profesion”, donde se
compartio sobre los temas de corrupcion, participacion ciudadana y el trabajo que
realiza el CPC Sinaloa, a jovenes de licenciatura del Tec de Monterrey, Campus
Sinaloa, participando también las y los jovenes con propuestas de proyectos con
enfoque contra la corrupcion e integridad/valores éticos.

Organizacién de la semana contra la corrupcién, con un Conversatorio titulado
“Jévenes contra la corrupcion”, en coordinacion con el Instituto Sinaloense de la
Juventud, Instituto Municipal de la Juventud y Universidad de San Miguel, donde
participaron jovenes de distintas universidades, con el objetivo de promover entre
los jovenes diversos temas sobre transparencia, combate a la corrupcién y la
importancia de una cultura sobre ética y valores desde la infancia.

Participacion en la mesa de andlisis digital ;La corrupcién afecta mas a las
mujeres? en alianza con el medio de comunicacion El Debate, la cual se desarrollé
y transmiti6 a través de la red social Facebook del Periodico El Debate, asi como
por redes del CPC.

Asistencia al Primer Foro Anticorrupcion de la Region del Evora, organizado por
SESEA y los titulares de OIC de municipios de la region, donde se explicé sobre la
labor del SEMAES.

Participacion en el programa de radio Mujeres de Paz por la estacién La BELLA
104.9 FM, donde se abordo el trabajo del CPC y el SEMAES, el enfoque de género
en la lucha anticorrupcion, asi como las redes ciudadanas anticorrupcion.

Asistencia a la Conmemoracién XX de la Convencién Internacional de Mérida. El
evento fue organizado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
Anticorrupcién, CPC Nacional y ONU México.
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e Participacién en Mazatlan, a invitaciéon de SESEA, en evento organizado por la
CEAIP donde en el Ayuntamiento de Mazatlan y la organizacién Observatorio de
Mazatlan expusieron su trabajo de incidencia en transparencia y rendicién de
cuentas.

e Apoyo al Comité de Participacion Social de Jalisco en la difusion del Diplomado
en Rendicién de Cuentas y Prevencion de la Corrupcion en los Ambitos Municipal
y Estatal, enfocado a desarrollar habilidades analiticas para la solucion de
problemas y la toma de decisiones.

e Presentaciéon de proyecto a la titular del Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Culiacan para trabajar en la elaboracién de un protocolo para la
atencién de denuncias de acoso y hostigamiento sexual con perspectiva de
género.

e Sesiones virtuales de trabajo con las organizaciones de la sociedad civil
Contraloria Ciudadana y Observatorio Ciudadano de Mazatlan, asi como
integrantes del Ayuntamiento de Mazatlan, con el fin de revisar a detalle cada uno
de los articulos propuestos para lo que sera el primer Reglamento del Sistema
Municipal Anticorrupcion del puerto. EI CPC de Sinaloa realizé un analisis y
propuesta de reglamento, mientras que posteriormente se cocred otro en conjunto
con las organizaciones en una comision revisora de la cual el CPC form¢é parte.

e Participacién en el taller para la elaboracion del Programa Estatal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano en Culiacan, organizado por la Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Sustentable del Gobierno del Estado, donde se contemplan
mecanismos de participacion ciudadana. Participaron  funcionarios,
organizaciones sociales, academia y sector privado.

e Aprobacion de la Guia de Acompanamiento para casos de violencia de género al
interior del CPC, asi como la Agenda Anticorrupcion con enfoque de género.
Productos que primeramente fueron aprobados y disefiados al interior de la
Comisién de Género de la Red de CPC’s.

e En febrero de 2024 se realiz6 una visita informativa a la CEAIP, durante la cual se
expusieron las acciones con enfoque de desarrollo sostenible y gestion de suelo
impulsadas por este 6rgano colegiado propuestas ante el Grupo Técnico del
PIPEA, durante la cual asistieron la comisionada presidenta Liliana Campuzano
Vega, el comisionado José Alfredo Beltran Estrada y el titular de la Unidad de
Gobierno Abierto, Jesus Noé Rios Ruiz.
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15 de febrero participacion en la conferencia organizada por el CPC Nacional con
la participacion de la ONG Kintiltik AC, sobre la necesidad de escuchar propuestas
e incluir a comunidades indigenas en politicas anticorrupciéon, asi como en
ejercicios de contraloria social y mecanismos de participacion.

23 de febrero presentacién y analisis de propuestas detalladas en 172 lineas de
accion para la implementacion de la Politica Anticorrupcion de Sinaloa. El pleno
del CPC particip6 en el Grupo Técnico del CC.

26 de febrero, presentacion del primer reporte semestral de actividades del CPC,
el cual se realizara de manera proactiva.

Marzo. En el marco del dia internacional de la mujer, el CPC se sum¢ a la difusion
de una campana en redes sociales de la Comision de Género durante el mes de
marzo, difundiendo y grabando videos relacionados con las tematicas de igualdad.

Marzo. Difusion intensa del Reporte semestral de actividades del CPC, Red
Ciudadana Anticorrupcién y Agenda de Género Anticorrupcion en entrevistas
otorgadas por la comisionada Lucia Mimiaga en: espacio Noticias Digitales bajo
la conduccion de Daniel Guzman, con influencia en Escuinapa, Rosario, Concordia,
Mazatlan y Sinaloa de Leyva; entrevistas en el estudio de Radioférmula y en Radio
Sinaloa; asi como entrevista en la estacion de radio La Interesante, la cual
transmite en Los Mochis y Guasave, asi como de forma digital;, ademas de
entrevista en Noroeste.

Marzo. Revisidon de solicitudes ciudadanas de asesoria, acompafiamiento y
orientacion sobre quejas y denuncias por presuntos actos de corrupcion o faltas
administrativas y servidores publicos.

1 de marzo. Participacién en el evento digital Balance de Resultados de la
Comisién de Género de la Red Nacional de CPC’s Anticorrupcion.

Participacion en la mesa de analisis para abordar la “Guia de acompafiamiento
para casos de violencia de género”.

5 de marzo. Difusidon de convocatoria del INAI para el Programa de Sensibilizacion
de Derechos de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(PROSEDE) con un proyecto que beneficie a las personas en situaciéon de
vulnerabilidad. Se publicé informacién en pagina web del CPC y posteos en redes
sociales, la convocatoria va dirigida a organizaciones de la sociedad civil.

20 de marzo. El CPC tomé protesta e integré6 formalmente la Red Ciudadana
Anticorrupciéon de Sinaloa, con 12 organizaciones ciudadanas y ademas 44
personas inscritas en norte, centro y sur del Estado. Sera un espacio de cocreacion
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social para el combate a la corrupcion y de faltas administrativas de servidores
publicos, con una agenda en comun de incidencia en la politica publica
anticorrupcion. Previamente se realizaron encuentros con organizaciones de la
sociedad civil, empresarios, activistas y periodistas en Ahome, Culiacan y
Mazatlan.

e 4 de abril. EI CPC de Sinaloa se unié al posicionamiento nacional para fortalecer
los Sistemas Anticorrupcién, firmamos organizaciones sociales, colectivas,
defensores de derechos humanos y Comités de Participacion Ciudadana.
Actualmente, el 75.75% de los Sistemas Anticorrupcién de México no cuentan con
al menos una designacion, muestra el ultimo reporte de la organizacion de la
sociedad civil Mexiro. Visibilizamos la falta de designaciones en nuestro pais en
los Sistemas Anticorrupcion.

e 15 de abril. Acercamiento con la diputada Nio Sainz, vocal de Comisiéon de
Igualdad, Género, Diversidad Sexual e Inclusion, asi como de la Comisién de
Derechos Humanos, ambas del H. Congreso del Estado. En la reunién se abordaron
temas relacionados con la paridad y el SEMAES.

e 15 de abiril. El pleno del CPC aprobé seis propuestas de RNV, relacionadas con la
integracién de 6érganos internos de control, transparencia y datos abiertos, comités
de obras y auditoria de recursos publicos destinados a los derechos de las
mujeres.

e Para impulsar la agenda con enfoque de desarrollo sostenible y gestion de suelo,
que incluye el desarrollo de sistemas de informacién geografica (visor urbano), se
formalizé un equipo de trabajo conformado por el CPC, la SESEA y el Director del
Instituto Municipal de Planeacion de Ahome, Luis Carlos Lara Dankem.

| "

e El CPC particip6 en la suscripcion del “Acuerdo Nacional por la Integridad
Electoral”, asi como en la charla que sobre el tema impartié Luis F. Fernandez,
Secretario Técnico del Acuerdo Nacional por la Integridad Electoral (ANIE).

e El 6 de marzo, integrantes de este CPC realizaron una visita de acercamiento con
la Direccion de Estadistica de la Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado, mientras que el 8 de marzo se tuvo una reunién con la
Subsecretaria de Evaluacion y Planeacion de la Secretaria de Bienestar y
Desarrollo Sustentable (SEBIDES), Nicté Loi Cecefia Romero. Ese dia también se
sostuvo un encuentro con los enlaces técnicos de la ASE y de la STRC.

e Durante el primer trimestre de 2024 se inicié la planeacion del Foro Medio
Ambiente, Gestidn de Suelo y Corrupcion que se pretende realizar el 7 de junio en
Culiacan, en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente que se conmemora a
nivel mundial el 5 de junio de cada afio.
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Se trabaja en la organizacion del Primer Foro de Mejora Regulatoria en
coordinacion con la Comision de Municipios de la Red Nacional de CPC’S, el cual
se prevé realizar en la primera quincena de noviembre de 2024. Se han tenido tres
reuniones informativas y de orientacion con la presidenta de dicha comision,
Elizabeth Olivares Guevara.

Como parte de la logistica del Foro de Mejora Regulatoria, se sostuvo una reunion
de acercamiento con la titular de la Comision de Mejora Regulatoria el 14 de
marzo.

Actualmente se prepara el “Programa de Capacitacién a periodistas y OSC para la
cobertura periodistica y de incidencia anticorrupcion” que impulsa el Comité de
Participacién Social de Jalisco con el apoyo de Ethos y el CPC Sinaloa. Para tal
efecto, se han realizado una serie de reuniones de trabajo y entrevistas de
diagnéstico.

Asistencia al evento de presentacion de resultados de la Agenda Ciudadana
Anticorrupcién que se implementa en el Ayuntamiento de Mazatlan a propuesta de
la organizacién civil Observatorio Ciudadano Mazatlan. Reunién con el Consejo
Directivo de Canacintra Mazatlan, para exponer el trabajo que realiza este Comité,
asi como los objetivos de la recién instalada Red Ciudadana Anticorrupcién de
Sinaloa.

Reunién de trabajo con la titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento
de Culiacan, Lic. Maria Esther Bazua y su equipo de trabajo, donde explicé el
funcionamiento, las buenas practicas y retos de las diversas areas que integran el
OIC; se tomaron acuerdos para: 1) Iniciar una calendarizacién de trabajos en
comun enfocados a la realizacion de un protocolo para la atencion de denuncias
de acoso y hostigamiento sexual, consideradas faltas administrativas de acuerdo
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa vy, 2)
Organizar una capacitacion dirigida a los vocales ciudadanos que integran los
Comités de Obras Publicas, una vigilancia social fundamental.

En el marco del dia internacional de la mujer, el CPC se sumd y participd en los 31
dias de activismo en torno A LOS DERECHOS DE LA MUJER, en colaboracion con
la COMISION DE GENERO de la Red Nacional de CPC Anticorrupcion.

Participacion en la Comisién de Género de la Red Nacional de CPC’s destacando
buenas practicas en materia de perspectiva de género, implementadas desde el
CPC.

28 Yy £

L@

SEXTO
INFORME
ANUAL



e Participacion en el Programa de Radio Mujeres de Paz, conducido por Rossy
Jacobo con el tema: “Anticorrupcion con perspectiva de género”; donde se hablo
de las diversas acciones llevadas a cabo y difundidas en su primer Reporte
Semestral del CPC, sobre las acciones de género llevadas a cabo, como la
aprobacién de la Guia de Acompanamiento para los Casos de Violencia de Género
ocurridos al interior de los comités de participacion ciudadana y la Agenda
perspectiva de género y anticorrupcion, asi como, las diversas opiniones sobre el
tema de corrupcion con perspectiva de género.
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2. Auditoria Superior del Estado de Sinaloa

Construir una cultura de transparencia y un sistema solido de fiscalizacion y rendicion de
cuentas, es para la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, un deber asumido con el
propdsito de dar guia y sentido a las acciones de gobierno.

Es por ello, que este Ente de Fiscalizacién Superior ejerce sus funciones con integridad,
imparcialidad e independencia, para alcanzar la eficacia y eficiencia plena en nuestros
procesos, en cumplimiento al compromiso y responsabilidad institucional de realizar la
revision y fiscalizacién superior en apego a los mas altos estandares de calidad y de
mejora continua.

El Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Sinaloa, fue integrado con el objetivo de fiscalizar a las entidades
y temas de mayor impacto en la Administracion Publica Estatal y Municipal, tomando
como base la capacidad operativa de la institucion, las fuentes de informacion y los
criterios para la seleccién de las entidades a fiscalizar autorizados por el Comité de
Planeacion, con la finalidad de comprobar el estricto apego a los preceptos legales y los
principios constitucionales por parte de las entidades al recaudar, ministrar, administrar
y aplicar los recursos publicos federales, estatales y municipales.

La ASE en cumplimiento con el citado Programa, ejecutd 100 (cien) actos para llevar a
cabo la Revision y Fiscalizacidon Superior de las cuentas publicas, de los estados
financieros y demas informacién contable, programatica y presupuestal, correspondiente
al ejercicio fiscal 2022; los cuales, consistieron en 41 auditorias financieras, 3 auditorias
financieras con enfoque de desempefio, 10 auditorias sobre el desempefio, 8 revisiones
de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), 20 andlisis del endeudamiento y 18
evaluaciones del desempefio financiero municipal.

A continuacion, se presenta un breve resumen de los resultados contenidos en los
Informes Individuales derivados de la ejecucion de Auditorias Financieras, Sobre el
Desempefo, Financiera con Enfoque de Desempeio, asi como de las Auditorias
Especificas; dichas auditorias, se encontraron contenidas en el Programa Anual de
Auditorias, Visitas e Inspecciones para el ejercicio 2023, el cual comprende la
programacion de los actos de revision y fiscalizacion del ejercicio 2022 de las entidades
a fiscalizar.
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Auditorias Practicadas al Ejercicio Fiscal 2022

En las fechas 30 de junio, 31 de julio, 18 y 30 de agosto de 2023, se entregaron al H.
Congreso del Estado por conducto de la Comisidn de Fiscalizacién, el Informe General y
los Informes Individuales de la Revisidn y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas
de los Poderes del Estado y los Municipios, asi como de lainformacion sobre la aplicacion
de los recursos publicos estatales o municipales, asignados a los Organismos
Paraestatales o Paramunicipales, Organos Constitucionales Auténomos y Fideicomisos,
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 53, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y con el articulo
22 fraccién XV Bis de la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa. A continuacion,
se muestran los resultados por tipo de auditoria y tipo de entidad:

Tabla 3. Resultados por tipo de auditoria

. Recomendaciones y Acciones
. Resultados Obtenidos Promovidas
>3
Tipo de : o 2 S 5§ g 5 Importe Total de
. Tipo de Entidad Fiscalizada | © & —= o o ® o = los Pliegos de
Auditoria S5 O c® coE| €8 =l :
S3 o = Q23 Q2 R PEFCF | PRA PO B Observaciones
849 ~ @ O g > O 9o =
(7] (7] (7]
Qo a2 Qo
o © % o
Poderes del Estado 3 560 321 174 65 22 0 47 9 78 3,449,203.86
Municipios (1) 18 | 2,664 | 1,376 193 1,095 159 27 954 292 1,432 247,121,286.52
_ |Organos Constitucionales | , | 451 | 196 | 93 12 1 0 1 2 14 170,889.91
Auditoria Auténomos
Financiera | Organismos Paraestatales 10 | 900 567 82 251 21 1 233 48 303 545,572,487.55
Fideicomisos 1 15 14 1 0 0 0 0 0 0 0.00
Organismos 10 | 909 | 416 45 448 | 26 27 | 413 | 113 | 579 78,444,769.49
Paramunicipales
Poder Ejecutivo 3 35 4 3 28 70 0 0 0 70 0.00
Auditoria (je Orga}nos Constitucionales 1 13 7 1 5 14 0 0 0 14 0.00
Desempefio | Auténomos
Organismos Paraestatales 6 77 11 6 60 118 0 0 0 118 0.00
Total 54 | 5324 | 2,832 528 1,964 431 55 1,658 464 2,608 $874,758,637.33
(1) Los Municipios de Culiacan, Mazatlan y Salvador Alvarado corresponden a una Auditoria Financiera con Enfoque de

Desemperfio.

(2) Abreviaturas: R: Recomendacion; PEFCF: Promocion del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal; PRA:
Promocién de responsabilidad administrativa; PO: Pliego de observaciones.
Fuente: Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2022.

En este sentido, derivado de la fiscalizacion superior de la cuenta publica 2022, a
continuacion, se presenta el resumen general de recomendaciones y acciones

promovidas:
Tabla 4. Recomendaciones y Acciones promovidas
Recomendaciones y Acciones Total %

Promocién de Responsabilidad Administrativa 1,658 63.57
Pliego de Observaciones 464 17.79
Recomendaciones 431 16.53
Promocién del Ejercicio de la Facultad de Comprobacion Fiscal 55 2.11

Total 2,608 100

Fuente: Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2022.
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Revisiones, Analisis y Evaluaciones del Ejercicio Fiscal 2022

El dia 30 de agosto de 2023, fueron presentados ante la Comision de Fiscalizacién del
Congreso del Estado de Sinaloa, los informes siguientes: 8 Revisiones de Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) de Programas Presupuestarios (PP); 1 Anadlisis de
Endeudamiento del Gobierno del Estado de Sinaloa, 18 Analisis Individuales de
Endeudamiento de los Municipios y 1 Analisis General de Endeudamiento de los
Municipios, en los cuales se determinaron el nivel y estructura del endeudamiento total,
los resultados de los indicadores de Deuda Publica y Obligaciones, Servicio de la Deuda
y Obligaciones, asi como de Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, en
relacién con los Ingresos Totales y de Libre Disposicién.

Por ultimo, en la citada fecha se entregaron 18 Evaluaciones del Desempefio Financiero
de los Municipios, en las que se analizaron los indicadores en materia de Ingresos,
Egresos, Endeudamiento y Cobertura del Gasto Corriente; asimismo, con la sumatoria de
las calificaciones alcanzadas se determind el indice Global de Desempefio Financiero de
la administracién municipal.

Estado que guardan las acciones promovidas y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas al ejercicio 2022

Derivado de las auditorias financieras y auditorias sobre el desempefio practicadas al
gjercicio 2022, se determinaron 2,608 acciones y recomendaciones; el estado que
guardan las mismas, se muestra a continuacion:

Tabla 5. Acciones y Recomendaciones por tipo de auditoria

Tipo de Auditoria / Accion o Recomendacion Totales Atendidas Ater':l dc: das

Auditorias Financieras 2,406 455 1,951

Promocién de Responsabilidad Administrativa 1,658 265 1,393
Pliego de Observaciones 464 165 299
Recomendacion 229 17 212
Promocién del Ejercicio de la Facultad de Comprobacion Fiscal 55 8 47
Auditorias Sobre el Desempefio 202 52 150
Recomendacién al Desempefio 202 52 150

Totales 2,608 507 2,101

Fuente: Informes de Resultados de Evaluaciéon de Respuestas a Observaciones de los Informes Individuales 2022.

Del cuadro anterior, se concluye que, de 2,608 acciones y recomendaciones totales, se
atendieron 507 y 2,101 no se atendieron; respecto de estas ultimas, se turnaron a la
Direccion de Investigacion para que procediera conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, respecto de los hechos observados.

32 / SEXTO
“ INFORME

—
V& T ) AnuaL
SINALOA A / J



>
y

\V\‘ y ¢
b/

Montos Resarcidos a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al Patrimonio de los
Entes Publicos, como resultado de las auditorias financieras practicadas

De las auditorias financieras practicadas al ejercicio 2022, se determinaron
recuperaciones probables por importe total de $874,758,637.33, del cual, el importe de
$687,924,747.45, se evalubé como no solventado, $181,341,067.82 fue solventado
documentalmente y el importe de $5,492,822.06, se solventd mediante el reintegro de los
recursos observados a través de las respuestas presentadas por los entes fiscalizados.

Grafica 1. Montos Resarcidos de Auditorias Financieras

687,924,747

181,341,068

5,492,822

No solventados Solventados documentalmente Solventados con reintegro

Fuente: Informes de Resultados de Evaluacion de Respuestas a Observaciones de los Informes Individuales 2022.

Definiciones:

Solventado Documentalmente: Corresponde a los montos aclarados y/o justificados
durante la evaluacién de respuestas a observaciones de los informes individuales, siempre
y cuando se presente la documentaciéon comprobatoria y justificativa faltante (factura,
relacion con las firmas de beneficiarios, ndmina firmada, entre otros), debidamente
certificada; ademas, se incluyen los conceptos de obra publica ejecutados.

Solventado con Reintegro: Corresponde a los montos reintegrados y/o transferidos a las
cuentas bancarias de las entidades fiscalizadas, acreditados mediante los estados de
cuenta bancarios, las poélizas, comprobantes de transferencia y/o los recibos de ingresos
emitidos por las tesorerias de las entidades fiscalizables.

No Solventado: Corresponde a los montos de los Pliegos de Observaciones cuya evaluacién
resultdé como no solventado, o bien, tratandose de los Pliegos de Observaciones evaluados
como solventados parcialmente, se consider6 el importe no solventado.
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Resultados que motivaron los Pliegos de Observaciones de las Auditorias Financieras
del ejercicio fiscal 2022

De los resultados de las Auditorias Financieras se determinaron las areas claves con
riesgo identificadas en la fiscalizacion, considerando las observaciones donde se
emitieron acciones de pliegos por los que se presumen dafios o perjuicios, 0 ambos, a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal o, en su caso, al patrimonio de los entes publicos;
a continuacion, se presentan los tipos de observaciones por rubro revisado:

Tabla 6. Clasificacion de observaciones recurrentes por rubro revisado en Auditorias Financieras
Clasificacién / Recurrencia
CESF = Cuentas del Estado de Situacién Financiera
Falta de documentacién comprobatoria y justificativa.
Omisién del reintegro de recursos a la TESOFE o a la tesoreria estatal.
Pagos adicionales por incumplimiento de obligaciones u otros.
Saldo de deudores o cuentas por cobrar pendiente de comprobar o recuperar.
Anticipos a Proveedores y Contratistas que no presentaron amortizacion o recuperacion.
Omisidn de retener y/o enterar en tiempo y forma las retenciones y contribuciones por pagar a corto
plazo.
Activos fijos los cuales no se encontraron al realizar la inspeccién fisica.
Adquisiciones de bienes sin resguardo apropiado o se encuentran sin uso.
ING = Ingresos
Falta de documentacién comprobatoria y justificativa.
EGR = Egresos
Falta de documentacién comprobatoria y justificativa.
Pagos adicionales por incumplimiento de obligaciones u otros.
Obra que no se encuentra concluida, que no esta en operacion, o que opera en condiciones no
adecuadas.
Obras que reflejan conceptos estimados en exceso, no ejecutados y/o no previstos en el catalogo.
Pagos improcedentes o en exceso.
Anticipos a Proveedores y Contratistas que no presentaron amortizacién o recuperacion.
Conceptos de obras sin comprobar y/o justificar.
Omisidn de retener y/o enterar en tiempo y forma las retenciones y contribuciones por pagar a corto
plazo.
Concepto de gasto o monto no autorizado en el presupuesto de egresos.
Falta, incumplimiento o inadecuada formalizacién de contratos, convenios, cotizaciones o pedidos.
Ausencia, incumplimiento o inadecuada aplicacion de disposiciones normativas y reglas de operacion.
Omisidn del reintegro de recursos a la TESOFE o a la tesoreria estatal.
DI = Desempefio Institucional
Incumplimiento de la normatividad por no proporcionar la documentacién durante la auditoria.
Ausencia, incumplimiento o inadecuada aplicacion de disposiciones normativas y reglas de operacion.
Fuente: Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2022.
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Resultados de las Auditorias sobre el Desempeiio del ejercicio fiscal 2022

En las auditorias sobre el desempeno se disefian resultados de acuerdo con el deber ser
que regula el objeto a fiscalizar, es decir, que un resultado de auditoria incluye un conjunto
de normativa que regula el mismo aspecto. En este sentido, se determinaron los
resultados con observacidon por incumplimiento a la normativa revisada y se emitieron las
recomendaciones respectivas; a continuacion, se enlistan los tipos de observaciones:

Tabla 7. Observaciones recurrentes derivadas de las Auditorias sobre el Desempefio
Observacion recurrente
Deficiente funcionamiento/operacion del Programa presupuestario
Inadecuada rendicién de cuentas del Programa presupuestario
Inadecuada transparencia del Programa presupuestario
Inadecuado disefio de la MIR del Programa presupuestario
Inadecuado ejercicio de los recursos publicos del Programa presupuestario
Insuficiente cumplimiento de las normas de Control Interno
Insuficiente cumplimiento de objetivos y/o metas del Programa presupuestario
Fuente: Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2022.

Auditorias Especificas derivadas de denuncias

En el periodo comprendido de julio del 2023 al 31 de marzo del 2024, fue entregado ante
el Congreso del Estado de Sinaloa por conducto de la Comisién de Fiscalizacién, 01 (un)
Informe Especifico el cual a continuacion se detalla:

Tabla 8. Informe de Auditorias Especificas entregados julio 2023 - marzo 2024

Fecha de Entrega Acciones Promovidas

ala Comisién de PfomOCién'de
Fiscalizacion Responsabilidad
Administrativa

Municipio de Culiacan | E011/2022 15/12/2023 6 0

Fuente: Informe Especifico elaborado por la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Numero de

Entidad Fiscalizada Auditoria

Pliego de
Observaciones

Ademas, de forma posterior al Quinto Informe Anual del Comité Coordinador, esto
durante el periodo de marzo a junio del afio 2023, la Auditoria Superior del Estado
presento ante el H. Congreso del Estado a través de la Comision de Fiscalizacion, 01 (un)
Informe Especifico mismo que a continuacion se detalla:

Tabla 9. Informe de Auditorias Especificas entregados marzo 2023 - junio 2023

Fecha de Entreqa Acciones Promovidas
. o Numero de - red Promocién d
Entidad Fiscalizada o ala Comisién de St Bl e Pliego d
Auditoria ST i lego de
Fiscalizacién | Responsabilidad | o = . =
Administrativa
Municipio de Culiacan E010/2022 13/04/2023 8 1
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Fuente: Informe Especifico elaborado por la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.
Cabe sefialar que, al mes de marzo del 2024, se han presentado ante el Congreso del

Estado de Sinaloa por conducto de la Comisién de Fiscalizacion, un total de 70 (setenta)
Informes Especificos, de los cuales 3 se presentaron en el afio 2018, 19 en 2019, 11 en

2020, 14 en 2021,10 en 2022 y 13 en el afio 2023.

Adicional a las auditorias antes mencionadas, se describen a continuacion las auditorias

especificas en proceso al 31 de marzo del 2024:

Tabla 10. Auditorias Especificas en proceso

N;:Eir:rg € Entidad Fiscalizada
E001/2021 Universidad Auténoma de Sinaloa
E002/2022 Municipio de Culiacan
E001/2023 Universidad Auténoma de Sinaloa
E002/2023 H. Congreso del Estado de Sinaloa

EFO 001/2023 Municipio de Culiacan, Sinaloa

EFI1 001/2024 Municipio de Mazatlan, Sinaloa

Fuente: Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

A continuacién, se muestra el estado que guardan las acciones y recomendaciones

determinadas en las auditorias especificas:

Tabla 11. Acciones y recomendaciones determinadas en Auditorias Especificas

: : : No
Recomendaciones y Acciones Totales Atendidas Atendidas
Promocion de Responsabilidad Administrativa 880 27 853
Pliego de Observaciones 200 22 178
Recomendacion 14 0 14
Promocion del Ejercicio de la Facultad de
S 5 0 5
Comprobacién Fiscal
Totales 1,099 49 1,050

Fuente: Informes de Resultados de Evaluacidon de Respuesta a Observaciones de los Informes Especificos.

Del cuadro anterior, se concluye que, del total de 1,099 acciones y recomendaciones, 49

se atendieron y 1,050 no se atendieron.
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Resarcidos a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al Patrimonio de los Entes
Publicos, correspondiente a las auditorias especificas practicadas

De las auditorias especificas, se determinaron recuperaciones probables por importe
total de $286,550,771.03, de las cuales, el importe de $29,751,653.41 fue solventado
documentalmente a través de las respuestas presentadas por los entes fiscalizados,
$10,466.30 se solventd mediante el reintegro de los recursos observados y no se solventé
el importe de $256,788,651.32.

Grafica 2. Montos Resarcidos de Auditorias Especificas

256,788,651.32

29,751,653.41

- 10,466.30

No solventados Solventados documentalmente Solventados con reintegro

Fuente: Informes de Resultados de Evaluacién de Respuesta a Observaciones de los Informes Especificos.

Definiciones:

Solventado Documentalmente: Corresponde a los montos aclarados y/o justificados
durante la evaluacion de respuestas a observaciones de los informes especificos, siempre
y cuando se presente la documentacion comprobatoria y justificativa faltante (factura,
relacion con las firmas de beneficiarios, ndmina firmada, entre otros), debidamente
certificada; ademas, se incluyen los conceptos de obra publica ejecutados.

Solventado con Reintegro: Corresponde a los montos reintegrados y/o transferidos a las
cuentas bancarias de las entidades fiscalizadas, acreditados mediante los estados de
cuenta bancarios, las pdlizas, comprobantes de transferencia y/o los recibos de ingresos
emitidos por las tesorerias de las entidades fiscalizables.

No Solventado: Corresponde a los montos de los Pliegos de Observaciones cuya
evaluacion resultd6 como no solventado, o bien, tratandose de los Pliegos de
Observaciones evaluados como solventados parcialmente, se consider6 el importe no
solventado.
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Procedimientos para el Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones Resarcitorias

Al respecto, se tiene a bien informarle que durante el periodo comprendido entre el 1 julio
de 2023 al 31 de marzo de 2024 no se iniciaron Procedimientos para el Fincamiento de
Indemnizaciones y Sanciones Resarcitorias.

Ahora bien, se tiene que durante ese mismo periodo se emitieron 31 resoluciones
administrativas derivadas de Procedimientos para el Fincamiento de Indemnizaciones y
Sanciones Resarcitorias, en las que se impuso una sancion resarcitoria y se determiné la
indemnizacién correspondiente; sin embargo, 7 de ellas fueron impugnadas ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, en 5 se interpuso Recurso de
Revocacion ante esta Auditoria Superior del Estado, a 12 se les encuentra trascurriendo
el término legal para efecto de que los responsables puedan impugnar las resoluciones
ante la instancia correspondiente, 2 se encuentran en vias de su respectiva notificacion,
y a las 5 restantes se les efectud su correspondiente requerimiento de cobro ante la
Secretaria de Administracién y Finanzas de Gobierno del Estado de Sinaloa.

Acciones de Capacitacion y Profesionalizacion

Para la ASE la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos resulta
necesario para el fortalecimiento de las instituciones publicas en el combate a la
corrupcion, en ese sentido durante el periodo de julio de 2023 a marzo de 2024 la ASE
impulsé la realizacion de 68 actividades de capacitacién y profesionalizacion contando
con la asistencia de 1,952 participantes, dentro de los temas impartidos, destacan los
siguientes:

Tabla 12. Acciones de capacitacion y profesionalizacion

Responsabilidades Administrativas

Etica y Conducta

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Investigacion y Substanciacion de Faltas
Administrativas.

Consolidacién Financiera del Seminario de
Talleres Secuenciales de Contabilidad
Gubernamental 2023.

Auditoria Forense y Sistemas de Gestién
Antisoborno.

Transparencia en la Contabilidad
Gubernamental del Seminario de Talleres
Secuenciales de Contabilidad Gubernamental
2023.

Métodos de Evaluacién de la Etica y la
integridad, Como Detonantes de Acciones
Preventivas y Disuasivas del Fraude y la
Corrupcién.

Normas de Etica y Estandares de la Auditoria.

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Importancia de la Administracién y Evaluacién
de Riesgos de Integridad.

Actualizacion en Normas y Mejores Practicas
Internacionales para la Fiscalizacién Superior.

Buenas Practicas de Investigaciones de
Integridad para la Revisidn del Gasto Publico.

Etica y Formacién Ciudadana.

Identificacion y Gestién de Conflictos de Interés
en el Servicio Publico.

ISO 9001:2015 "Sistema de Gestion de Calidad".
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3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion fue creada en fecha 6 de febrero
del afio 2018, la cual, en el ejercicio de sus atribuciones y facultades, respecto a la
investigaciony persecucion de los hechos que la ley penal sefiala como delitos cometidos
por servidores publicos, por consecuencia de actos de corrupcion, del mes de julio del
afo 2023 al 31 de marzo del afio 2024, informa los siguientes avances y resultados:

I) Numero de elementos/personal de agentes de ministerios publicos, policias de
investigacion y peritos adscritos a la FECC:

7 Agentes del Ministerio Publico.

1 Coordinador de Ministerios Publicos.

1 Perito Contable.

4 Agentes de Policia de Investigacion.

II) En materia de capacitacion institucional:
Los Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Policias de Investigacion adscritos a
la FECC, dentro del periodo que se informa, han recibido la siguiente capacitacion.

e Herramientas y Sistemas de Plataforma México.

e Derechos Humanos Tipo de Violencia Contra las Mujeres y Perspectiva de
Género.

e Conferencia Liderazgo Femenino Desarrollando Habilidades para la Toma de
Decisiones Estratégicas.

e Trilogia de la Investigacion.

e Conversatorio Visibilidad de la Violencia de Género.

e Conferencia Liderazgo Femenino Desarrollando Habilidades para la Toma de
Decisiones Estratégicas.

e Duda Razonable y Lineamientos Basicos del Sistema Penal Acusatorio.

e Curso de Actualizacién Teoria del Caso.

e Curso Superar y Evidenciar Contradiccion para Audiencias de Juicio.

e Curso de Actualizacién Practica de Juicio de Competencias para Audiencias.

e Portafolio-Evaluacién de Habilidades como agente del Ministerio Publico para
el proceso de certificacion.

e Encuestas y Examenes en Competencias para Audiencias de Juicio.

e Portafolio Champ-Certificacion A'Y B, como agente del Ministerio Publico.

e Curso erradicando la violencia contra mujeres y nifias.

[1) Medios de Defensa con que cuenta la FECC:
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V)

V)

SINALOA

e Queja.

e Revocacion.

e Apelacion.

e Juicio de amparo.

Numero de quejas y denuncias anénimas recibidas por hechos de corrupcién:
e Ninguna.

En materia de investigacion y persecucion de delitos:

En el periodo que se informa se recibieron 10 denuncias, de las cuales, dieron origen
a 9 expedientes de carpetas de investigacion.

Determinaciones emitidas en el periodo que se informa:
e 1 Incompetencia en razon de la materia, en una carpeta de investigacion.
e 7 Ejercicios de la Accién Penal (Judicializadas) en Carpetas de Investigacion.
e 0 Archivo Temporal.
e 0 No gjercicios de la accion penal.

e 0 Abstenciones de investigar.

Causas Penales en tramite en el periodo que se informa:

e 2 Carpetas de investigacion judicializadas con vinculacién a proceso de 10
personas en cada una, causas penales las cuales se encuentran en la etapa de
Investigacion Complementaria.

e 5 Carpetas de investigacion judicializadas, con 06 personas en calidad de
imputados en cada carpeta, las cuales se esta en la espera de la celebracion
de la Audiencia Inicial.
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Sentencias obtenidas en el periodo que se informa:

e Ninguna.

VI) Observaciones en alcaldias y en la UAS de manera especifica.

e La FECC no realiza observaciones.

VIl) Numero de Investigaciones promedio por Ministerio Publico, Policia y Perito.
e 7 Por cada Ministerio Publico.
e 12 Por cada Policia de Investigacion.

e 48 Perito Unico.

Porcentaje de Investigaciones judicializadas por investigaciones iniciadas

e Es del 77% el porcentaje de investigaciones judicializadas, tomando en
consideracion que en el periodo que se sefiala se registraron 9 carpetas de
investigacion y se judicializaron 7 carpetas de investigacion.
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4. Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Transparencia, Gobierno abierto y participacion ciudadana.

Tal y como se establece en la Politica Estatal Anticorrupcion y con la finalidad de ofrecer
al ciudadano informacion de mejor calidad del ejercicio gubernamental, el Poder Ejecutivo
atendio la cantidad de 5 mil 259 solicitudes de acceso a la informacion, a través de los
58 sujetos obligados que lo conforman.

A su vez, se realizaron 372 revisiones preventivas a la informacién que los sujetos
obligados publican en la Plataforma Nacional de Transparencia con el propdsito de que
ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna; asimismo se otorgaron 1,838
asesorias para el cumplimiento de los principios democraticos de publicidad.

Como resultado de estos trabajos, en la verificacion 2023 del cumplimiento de
obligaciones de transparencia del ejercicio 2022, realizada por la CEAIP, el Poder
Ejecutivo alcanzé un indice de cumplimiento sobresaliente de 96.53% en las secretarias
de estado y 92% en organismos publicos descentralizados.

Gréfica 3. Indice de cumplimiento, 2021-2022.

Organismos Publicos

Secretarias Descentralizados
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Fuente: https://www.ceaipsinaloa.org.mx/
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Igualmente, esos esfuerzos impactaron a nivel nacional, entre los que se destacan, los
siguientes resultados:

Conforme a lo informado por el indice de Estado de Derecho en México (IEDMX) 2022-
2023, Sinaloa se ubicé en la quinta posicién con mayor grado de adhesion al Estado de

Derecho.

llustracion 1. indice de Estado de Derecho en México

Baja Sonora
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Fuente: https://worldjusticeproject.mx/wp-content/uploads/2023/06/MapaResumen_IEDMX2022-23.pdf

De acuerdo con la métrica del Barémetro de Informacién Presupuestal Estatal (BIPE)
realizada por el Instituto Mexicano para la Competitividad A.C., Sinaloa obtuvo el lugar
namero 2 con un cumplimiento de 99.14% por transparentar el presupuesto estatal.

Grafica 4. Resultados generales del BIPE 2023
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Fuente: https://imco.org.mx/barometro-de-informacion-presupuestal-bipe-2023/
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Asimismo, Sinaloa obtuvo el quinto lugar a nivel nacional en la Métrica de Gobierno
Abierto, en la que se escal6 un sitio respecto a la evaluacién anterior (2021), donde se
encontraba en sexto lugar. Esta métrica fue realizada por El Colegio de México, en
colaboracion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Grafica 5. Métrica de Gobierno Abierto, 2023.
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Fuente:https://colmex.shinyapps.io/metrica_gobierno_abierto_2023/_w_6cb754f8/documentos/doc
umentos_2023/Resumen%20Ejecutivo%20MGA.pdf

Se obtuvo un sexto lugar nacional en el indice de Transparencia y Disponibilidad de la
Informacién Fiscal de las Entidades Federativas, evaluacion realizada por Aregional,
donde se mide la transparencia y calidad de la informacion financiera y fiscal generada
por el Poder Ejecutivo del Estado.
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Gréfica 6. indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
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8. Puebla 87.45
9. Hidalgo 86.86
10. Sonora 85.40
11. Oaxaca 82.59
12. Durango 81.75
13. Nayarit 81.55
14. Yucatan 81.45
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Fuente: https://aregionalmx.com

Por otra parte, se reforzé el andamiaje institucional a través de capacitaciones al Poder
Ejecutivo donde participaron 826 servidores publicos distribuidos en los 58 sujetos
obligados:

Tabla 13. Capacitaciones al Poder Ejecutivo

Tema Servidores Publicos
Transparencia 249
Acceso a la Informacién Publica 202
Taller Proteccién de Datos Personales y Seguridad

. e 165
Cibernética
Proteccién de Datos Personales 146
Curso de atencion al procedimiento de recursos de 64
revision interpuesto por los solicitantes

Fuente: Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
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En cuanto a la participacidon ciudadana, se trabajo en coordinacién con las instancias
ejecutoras de 16 programas federales de desarrollo social en la promocién de la
contraloria social, asi como en la capacitacién de 238 servidores publicos y en la difusion
y atencion a quejas y denuncias de 3,428 beneficiarios. Respecto a los programas
estatales, en 13 de ellos se realizaron actividades de capacitaciéon a 32 servidores
publicos y 892 beneficiarios.

Para incentivar y reconocer las mejores practicas de los Comités de Contraloria Social e
impulsar la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadania en
general, se llevo a cabo el Premio de Contraloria Social Sinaloa 2023, se convoco a 27
Organizaciones de la Sociedad Civil, Investigadores y a Comités de Contraloria Social en
los 18 municipios. Se recibieron 22 proyectos de 115 ciudadanos, participaron 19
Comités de Contraloria Social con igual nimero de proyectos, emanados de 12
municipios. Sinaloa obtuvo mencidn honorifica en la categoria Il “Acciones de vigilancia
ciudadana en la gestién publica” del “XIV Premio Nacional de Contraloria Social 2023,
con el proyecto: “Mejores practicas de innovacion, ;Para qué? Impuesto sobre
adquisicion de inmuebles en México, 1989-2021".

Para promover la participacion de los jévenes sobre la cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas se convoco al Concurso Transparencia en Corto Sinaloa 2023, con
el tema “Vigilancia ciudadana para prevenir la corrupcion”, se registraron 74
cortometrajes en los que participaron 183 jévenes en sus dos categorias. Los 3 primeros
lugares de cada categoria representaron a Sinaloa en la etapa nacional. Se logré el
segundo lugar en la categoria 2 del “XVII Concurso Nacional Transparencia en Corto
2023" con el cortometraje denominado “YAYA”.

Se conté con la participaciéon de 85 testigos sociales, que son los mecanismos de
participaciéon ciudadana que fortalecen la vigilancia en los procedimientos de
contratacion de obra publica, lo que significd la verificacién de procedimientos por el
mismo numero de obras contratadas, que ascendieron a la cantidad de
$1,538°283,764.31 (Mil quinientos treinta y ocho millones doscientos ochenta y tres mil
setecientos sesenta y cuatro pesos 31/100 M.N.).

Control Interno y Fiscalizacion.

En estricto apego a la Politica Estatal Anticorrupcidn, se fortalecieron los mecanismos de
homologacion de sistemas, principios, practicas y capacidades de auditoria,
fiscalizacién, control interno y rendicién de cuentas a nivel estatal y municipal, asi como
la homologacién de procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno en
el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, por medio de la coordinacion con la ASE,
integrante del CC de este Sistema, en el marco del convenio de coordinacion que
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encaminado al fortalecimiento institucional como parte del SNA, su homodlogo a nivel
local, asi como el Sistema Nacional en el intercambio de experiencias para la adopcién
y homologacion de las Normas de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Derivado de lo anterior, en el primer trimestre del presente ano se formaliz6 el programa
anual de trabajo 2024 y se amplié el enfoque de profesionalizacion de los servidores
publicos con la imparticion de las capacitaciones: “Presupuesto Basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio”; “Capacitacion en Materia de Entrega
Recepcion y de los Asuntos y Recursos Publicos”; “Capacitacion en materia de
Administracién de Riesgos”, asi como la realizacion de una mesa de trabajo en materia
de investigacion de faltas administrativas graves.

Se informo y capacit6 sobre los procesos de auditoria y principales caracteristicas de los
fondos, con la finalidad de implementar acciones de mejora continua para la prevencion
de irregularidades en el uso del Sistema de Control, Administracion y Fiscalizacion de los
Recursos del Gasto Federalizado (SiCAF) y Buzén Digital, sobre auditorias de la ASF.

Ademas se impartié la capacitacion: “Analisis de resultados y observaciones de las
auditorias practicadas a los municipios por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)
y sus propuestas de mejora”, dirigida a Sindicos Procuradores, enlaces de atencion de
auditorias, areas operativas (contables-financieras, Tesoreria Municipal, recursos
humanos, adquisiciones y de obra publica), Titulares de los Organos Internos de Control
de los Ayuntamientos y su equivalente en los Sistemas DIF Municipales y Juntas de Agua
Potable y Alcantarillado, de los 18 municipios del Estado.

Por otra parte, con el objetivo de garantizar una mayor cobertura de fiscalizacion se
programaron y realizaron auditorias a 4 programas federales, revisando un monto total
de $392,322,417.64 pesos, como se detalla a continuacion:

Tabla 14. Auditorias Directas 2023 ejercicio 2022

Programa Ejecutores Universo
Programa de Cultura Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF); Instituto 21447 350.00
Fisica y Deporte Sinaloense de Cultura Fisica y Deporte (ISDE) e
Programa de Agua Comision Estatal de Agua Potable y alcantarillado de
Potable, Drenaje y Sinaloa (CEAPAS); Secretaria de Administracién y 71,201,477.04
Tratamiento Finanzas (SAF) y Secretaria de Obras Publicas (SOP)

Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF);
Municipio Ahome; Municipio de Guasave; Municipio de
Salvador Alvarado; Comun Ahome y Municipio de
Culiacan
Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Sinaloa, A. C.;
Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de
Sinaloa, A.C. y Comité Estatal de Sanidad Vegetal del
Estado de Sinaloa.

Total 392,322,417.64
Fuente: Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Programa de Regulacion
de vehiculos usados de
procedencia extranjera

72,955,141.60

Programa de Sanidad e
Inocuidad
Agroalimentaria,

226,718,449.00
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Y en la modalidad de auditorias conjuntas con la Secretaria de la Funcion Publica a
organismos publicos descentralizados y dependencias estatales, se realizaron auditorias
a 2 programas federales por un monto de total de $ 1,641,873,627.46, que corresponden
a las siguientes:

Tabla 15. Auditorias Conjuntas ejercicio 2022

Programa Entes Ejecutores Monto Auditado
Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos
para las Personas Sin Seguridad Social SAF y SSS 761,078,383.06

Laboral (U013), ejercicio 2022

Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales/Educacién Media Superior (U006),
ejercicio 2022

SAF, CECyTES, ICATSIN

y Telebachillerato 880,795,244.40

Fuente: Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Asimismo, esta Secretaria y la SFP formalizaron el Programa Anual de Auditorias 2024
donde se incluyeron Auditorias Directas que realizara esta Dependencia a cinco
programas federales, como se detalla a continuacion.

Tabla 16. Montos auditados Auditorias Directas PAF 2024
Programa Entes ejecutores
Servicios de Educacién Publica Descentraliza del Estado de
Sinaloa (SEPDES)
Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF)
Fortalecimiento de los Servicios Servicios de Educacién Publica Descentraliza del Estado de
de Educacién Especial, ejercicio Sinaloa (SEPDES)

Expansion de la Educacién Inicial,
ejercicio 2023

2023 Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF)

Promover la Atencién y Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF)

Prevencion de la Violencia Contra | Secretaria de Obras Publica (SOP)

las Mujeres, ejercicio 2023 Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF Estatal)

Servicios de Asistencia Social Municipio de Mazatlan

Integral, ejercicio 2023 Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal de
Mazatlan)

Servicios de Educacién Publica Descentraliza del Estado de
Sinaloa (SEPDES)

Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF)

Universidad Auténoma Indigena de México (UAIM)

Fuente: Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Programa para el Desarrollo
Profesional Docente ejercicio
2023
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En cuanto a las auditorias conjuntas con la SFP a organismos publicos descentralizados
y dependencias estatales, se programo la auditoria siguiente:

Tabla 17. Montos auditados Auditorias Conjuntas entre la SFP y STRC
Programa Entes ejecutores

Recursos Reasignados para el
Fondo para el Fortalecimiento de
las Instituciones de Seguridad
Pdblica 2023

Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF)
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica (SESESP)

Fuente: Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Se atendio6 el 100% de las solicitudes de asesoria por parte de los diversos entes publicos
del Estado en materia de control interno, con la capacitacién de un total de 546 servidores
publicos, a la vez que se asesoraron a los 60 érganos colegiados constituidos para tal
efecto en los denominados Comités de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

En temas derivados de la ética e integridad, como se dispone en la PEA, con un enfoque
preventivo de la corrupcion, se capacito y asesoré a un total de 1,633 servidores publicos
de 60 entes que integran la Administracion Publica Estatal, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio.

Disciplina y legalidad.

El Sistema Estatal de Denuncia Ciudadana, mismo que se establece como el canal abierto
de comunicacion para la ciudadania en general, en el periodo que se informa, recibi6 y
canaliz6 a la autoridad competente para atender, 123 quejas, 229 denuncias, 31
sugerencias y 5 felicitaciones.

En materia de presuntas responsabilidades administrativas, durante este periodo, se
resolvieron 424 expedientes, de los que destacan 284 acuerdos por falta de elementos,
26 se remitieron a las autoridades competentes, 19 denuncias no admitidas y 18 informes
de presuntas responsabilidades administrativas.

Respecto a las declaraciones patrimoniales y de intereses, se recibieron 1887
declaraciones, de las cuales 1027 corresponden a conclusion del encargo, 603 iniciales y
257 de modificacion.

Aunado a lo anterior, se brindaron asesorias y acompafiamientos a los usuarios del
Sistema Declara Net Sinaloa por medio de 1242 asesorias por diversos medios; 642 via
telefénica, 404 por correo electronico y 196 de manera personal.
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Como parte de las actividades de fortalecimiento y profesionalizacion de los servidores
publicos, en el mes de agosto de dos mil veintitrés, se realizé la capacitacion
“Investigacion de quejas y denuncias, analisis desde el enfoque de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa”, dirigido a personal de los
Organos Internos de Control de los Organismos Publicos Descentralizados y de las
dependencias del Poder Ejecutivo.

Se participé en el “Sexto Encuentro de areas investigadoras y substanciadoras de la
Comision Permanente de Contralores Estados-Federacién”, que se llevd a cabo en
Manzanillo, Colima, en donde se compartieron acciones y experiencias en la materia.

Se emitio una resolucion de procedimiento de responsabilidad administrativa, en la cual
se determind imponer sancién administrativa consistente en una inhabilitacion temporal
para desempefnar empleo, cargo o comisién en el servicio publico por un periodo de 6
meses, de igual forma, se tramitaron 3 procedimientos de sancion a proveedores y
contratistas por presuntas infracciones a disposiciones de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa,
de los cuales, en sdlo 2 se acreditaron las infracciones atribuidas, imponiéndose una
sanciéon de inhabilitacion por nueve meses para participar de manera directa o por
interpdsita persona en procedimientos de contratacion o celebrar contratos regulados
por la precitada ley, asi como multas econdmicas que su monto asciende a $464,064.00,
sin embargo, éstas aun no se consideran sanciones firmes ya que se encuentran dentro
del plazo establecido por la Ley para interponer algun medio de impugnacion.

Durante el periodo que se informa, se emitieron 7 resoluciones de expedientes de
procedimientos de responsabilidades administrativas, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, mismas que se encuentran
firmes.

De acuerdo con el listado de inhabilitados que remite mensualmente la SFP, se han
emitido 4,788 constancias de no inhabilitacién a funcionarios y ciudadanos sinaloenses.

Por otra parte, y conforme a lo establecido en la PEA, con relacién a la prevencion de
faltas administrativas y posibles hechos de corrupcion por parte de servidores publicos
y/o particulares que intervienen en las contrataciones publicas que realizan las diversas
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, se siguen
implementando acciones de acompafamiento preventivo, consistentes en vigilar y
monitorear de forma permanente, asi como verificar que cada una de las etapas de los
procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas se desarrollen en apego a la
normatividad vigente.
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Por tal motivo, se tiene como resultado,

la realizacion de 771 acciones de

acompafiamiento a procedimientos de contratacién, que se traducen en 320 asistencias
a actos de presentacion y apertura de propuestas, 295 asistencias a actos de fallosy 156

asistencias a actos de juntas de aclaraciones.

Tabla 18. Acompafiamiento a procedimi

entos de contratacion 2023-2024

Acompafiamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios

Acompafiamientos en materia de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas

Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF)

Secretaria de Obras Publicas (SOP)

Servicios de Salud de Sinaloa (SSS)

Servicios de Salud de Sinaloa (SSS)

Instituto Sinaloense de la Infraestructura
Fisica Educativa (ISIFE)

Comision Estatal de Agua Potable y
Alcantarillado de Sinaloa (CEAPAS)

Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
(COBAES)

Instituto Sinaloense de la Infraestructura
Fisica Educativa (ISIFE)

Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP)

Direccion de Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de Culiacan

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Sinaloa)

Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Culiacédn (JAPAC)

Instituto Sinaloense para la Educacién de los
Joévenes y Adultos (ISEJA)

Universidad Autonoma de Occidente (UAdeO)

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESESP)

Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa
(SEPDES)

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa (CECYTE)

Fuente: Secretaria de Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Aunado a lo anterior, una parte importante de

la verificacion en los procedimientos de

contratacion en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, es la

etapa de la evaluacion de propuestas técnicas y

econdmicas, misma donde participa esta

Secretaria, con caracter de Vocal en las reuniones del Comité de Obras del Ejecutivo
Estatal, fijando una postura objetiva y garantizando que se lleve a cabo la evaluacion de
forma imparcial, a fin de que sea ganadora, la propuesta que ofrezca las condiciones mas
convenientes para el Estado, en términos de precio, calidad, financiamiento, oportunidad

y demas circunstancias pertinentes, por lo que
del Comité antes mencionado.
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5. Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa

Con el objetivo de que la ciudadania conozca y analice el sentido en que las y los jueces
emiten sus resoluciones, el Poder Judicial del Estado publica de manera permanente en
su portal oficial las versiones publicas de sentencias con perspectiva de género, dando
un total de 94 sentencias, de las cuales 8 corresponden al Sistema de Justicia Penal
Acusatoriay Oral, 57 al Ramo Penal y 29 al Ramo Familiar, como se detalla a continuacién:

Tabla 19. Sentencias con perspectiva de género
Ramo Penal Ramo Familiar Penal Acusatoria y Oral

57 29 8
Fuente: Elaboracidn propia.

También se habilité un apartado electrénico que permite de manera accesible, sencilla,
rapida y segura, a las y los ciudadanos realizar sus quejas o denuncias administrativas,
de aquellos actos que creen pudieran ser hechos de corrupcién en los que las y los
servidores publicos judiciales pudieran estar incurriendo, protegiendo los datos
personales que proporcionan al momento de generar su queja.

En aras de que el personal judicial se encuentre capacitado y mejore sus habilidades de
acuerdo con el perfil de su cargo, el Poder Judicial impartié las siguientes capacitaciones:

El dia 14 de julio de 2023, en la ciudad de Culiacan, tuvo lugar una ediciéon mas del curso
"Estado de interdiccion”, en esta ocasién fue dirigido a las y los servidores judiciales
adscritos a los Juzgados de Primera Instancia de los Ramos Civiles y Familiares de los
Distritos Judiciales de Culiacan y Navolato, asi como del Centro de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Familiar del Distrito Judicial de
Culiacan. Dicho curso fue impartido por la Magistrada Primera Propietaria y Presidenta
de la Tercera Sala Civil, Mercantil y Familiar y por la Magistrada Segunda Propietaria.

El dia 18 de julio de 2023, dio inicio la segunda edicion del Programa de Violencia Familiar
y de Género 2023, organizado en conjunto por el Poder Judicial del Estado, a través de su
Comisién para los Derechos Humanos e Igualdad de Género y la Secretaria de Salud del
Estado. Esta actividad es totalmente vivencial y esta dirigida a las trabajadoras de
Culiacan adscritas a las diferentes areas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, su
finalidad es desarrollar habilidades para la prevencion, deteccion y referencias en
situaciones de violencia, en atencién a lo previsto por la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

@ INFORME

) ANUAL
SINALOA V. J



Asi mismo, en busca de fortalecer la sensibilidad y comprension de personal adscrito al
Poder Judicial hacia las mujeres en situacién de violencia, el pasado 14 de agosto se llevd
a cabo el taller titulado "Caminando en sus zapatos". La capacitacion fue dirigida al
personal de las areas de mecanismos alternativos de solucion de controversias, Unidad
para los Derechos Humanos e Igualdad de Género y juzgados familiares, en el distrito
judicial de Culiacan, tuvo como obijetivo principal crear conciencia sobre los obstaculos y
barreras que enfrentan las mujeres que viven en condiciones de violencia. La
capacitacion fue impartida por expertas del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar (CEPAVIF), quienes utilizaron técnicas para fomentar la empatia
y la reflexion con relacion al trato digno y la revictimizacion. Durante el taller, se subrayé
laimportancia de atender de manera integral a las mujeres que experimentan situaciones
de violencia, considerando todas las dimensiones y condiciones que la problematica
amerita. Durante la sesion, las y los participantes realizaron un analisis de los
sentimientos y emociones que la violencia familiar genera en las mujeres afectadas.
Asimismo, se exploraron detalladamente los obstaculos y desafios a los que las mujeres
se enfrentan en su camino hacia la recuperacion y la busqueda de justicia. Al finalizar el
taller se generaron compromisos individuales y colectivos, adaptados a las funciones y
responsabilidades de cada participante. Estos compromisos estan destinados a brindar
una atencién oportuna y empatica a las mujeres en situacion de violencia. Entre las
estrategias acordadas se encuentran la practica de la escucha activa, la provision de
informacion precisa y la orientacion adecuada en cada caso.

Los dias 21 y 23 de agosto de 2023 tuvo lugar en la ciudad de Mazatlan, el curso
"Actualizacion juridica de las diligencias emitidas por los Actuarios adscritos a la
Coordinacién de Actuarios”, actividad de capacitacion dirigida a las y los servidores
judiciales adscritos a la Coordinacion de Actuarios del Distrito Judicial de Mazatlan.
Dicho curso fue impartido por las Juezas, adscritas a los Juzgados Segundo y Cuarto del
Ramo Civil y Segundo del Ramo Familiar, todos del distrito judicial de Mazatlan. Durante
el curso se analiz6 la importancia de las actuaciones realizadas por los Actuarios en los
juicios civiles y familiares, desarrollandose dialogos sobre diversos temas, tales como la
proteccién de los derechos humanos en las diligencias de emplazamiento, lanzamiento
y convivencia de menores de edad, entre otros.

El dia 30 de agosto de 2023 el Poder Judicial del Estado de Sinaloa en colaboracién con
el personal del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar
(CEPAVIF), llevé a cabo la segunda edicién de la actividad denominada "Caminando en
sus zapatos", con la participacion de personal adscrito a diversos o6rganos
jurisdiccionales. El objetivo fue fomentar la empatia hacia las mujeres que experimentan
violencia, creando conciencia con respecto a los obstaculos y barreras a los que se
enfrentan, de modo que puedan reflexionar sobre la importancia de evitar la
revictimizacion.

SEXTO
g INFORME 53

ANUAL
i £ J SINALOA



Teniendo como sede la ciudad de Mazatlan, el dia 05 de septiembre inici6 la segunda
etapa del curso "Trabajo en equipo, manejo de conflictos, relaciones interpersonales y
atencion al publico”, organizado por el Poder Judicial del Estado de Sinaloa a través de
su Comision para los Derechos Humanos e Igualdad de Género, en colaboracién con el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa (ICATSIN).En dicha
capacitacion se busca que el personal pueda reconocer la importancia de gestionar sus
emociones, clasificar sus fortalezas de caracter y desarrollar herramientas para la
generacion de entornos positivos, utilizando para ello los fundamentos de la psicologia
positiva. Al finalizar los modulos, las personas participantes lograron conectar con
aquello que les fortalece, permitiendo integrar esfuerzos para alcanzar los objetivos
comunes, lo cual se reflejara en la atencion brindada a las personas usuarias de nuestros
servicios. La actividad se impartio a través de 5 grupos, en los cuales participé personal
adscrito a los Juzgados de Primera Instancia con competencia en materia civil, familiar y
laboral, y del Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia
Familiar del Distrito Judicial de Mazatlan.

El dia 8 de septiembre de 2023 se llevd a cabo en la ciudad de Mazatlan el "Coloquio de
actualizacion juridica y jurisprudencial con competencia en materia civil’, dirigido a
Juezas, Jueces, Secretarias y Secretarios de Acuerdos, Proyectistas y de Estudio y
Cuenta, adscritos a los Distritos Judiciales de Escuinapa, Mazatlan, Cosal3, Elota, San
Ignacio, Concordia y Rosario, dicha actividad se realizé bajo la modalidad de
conversatorio, contando con la participacion de Magistradas expertas en el tema.

El dia 19 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la tercera edicion del taller "Caminando
en sus zapatos', impartido por personal del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar (CEPAVIF). En esta ocasion se contd con la participaciéon del
personal adscrito al Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Angostura,
Sinaloa. El objetivo general de la actividad es brindar herramientas a las y los compafieros
para que puedan crear conciencia con respecto a los obstaculos y barreras a los que se
enfrentan las mujeres en condiciones de violencia, de modo que puedan reflexionar sobre
la importancia de evitar la revictimizacion.

El dia 7 de octubre de 2023 se llevd a cabo la clausura y entrega de constancias
correspondientes a la segunda edicidn del "Curso de formacion inicial para Secretarias y
Secretarios de Estudio y Cuenta de segunda instancia en materias civil y familiar’, se
realizé en el Teatro Lince de la Universidad Autonoma de Occidente en la ciudad de
Culiacan. Durante el evento, se conté con la presencia del Magistrado Presidente Jesus
Ivan Chavez Rangel, quien resaltd la importancia de estas actividades de capacitacion.
De igual forma, el programa culminé con la conferencia "La importancia de la funcién de
Secretarias y Secretarios Proyectistas de segunda instancia“, donde el expositor
compartio ideas sobre cdmo ser ingenioso, proponer soluciones y ser sensible a las
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propuestas creativas para brindar una solucion. Aunado a las y los alumnos que cursaron
la actividad en mencion, se dieron cita personas impartidoras de justicia y personal
adscrito a diversas areas del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.

El dia 10 de octubre de 2023 el Poder Judicial del Estado de Sinaloa en colaboracién con
el Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar (CEPAVIF), llevé
a cabo de manera presencial la cuarta edicion del taller "Caminando en sus zapatos", con
la participacion del personal que integra diferentes 6rganos jurisdiccionales del distrito
judicial de Culiacan. Es importante destacar que se continuara convocando la
participacion de compafieras y compafieros a dicha actividad, con la finalidad de brindar
herramientas de sensibilizacion a la mayor cantidad posible de personal adscrito a esta
institucion.

El dia 25 de octubre de 2023 se llevé a cabo la conferencia "La implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Civil y Familiar", tuvo como ponente al Magistrado de la Tercera Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México y
Secretario Técnico de la Comision para la Coordinacion del Sistema de Justicia Civil y
Familiar (COCIFAM) y del Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Baja California y Coordinador del Comité de la Region Noroeste
de la COCIFAM. Durante la conferencia se abordaron temas como los procesos de
gestion para la transicion hacia un sistema de imparticion de justicia oral en las materias
civil y familiar, el desarrollo de estrategias de justicia abierta, el aprovechamiento de los
sistemas de justicia digital, la aplicacion de la oralidad en la segunda instancia, los
beneficios de contar con una mayor transparencia gracias a que las audiencias dentro
del nuevo sistema seran videograbadas, los cambios que se visualizan sobre la forma en
que se gestiona un juzgado como tal, los pormenores de los procedimientos especiales
bajo el nuevo Cédigo y la importancia de los mecanismos alternativos para la solucién de
conflictos o controversias.

En el marco del séptimo aniversario del Centro de Convivencia Familiar Supervisada y
como parte de la capacitacion continua para las y los servidores publicos, los dias 6y 7
de noviembre se llevé a cabo el curso "Practicas esenciales para la recoleccion de datos”,
los expositores, abordaron temas como habilidades para la escucha activa, empatia,
adaptabilidad, expresién verbal clara, comunicacién no verbal, resolucién de conflictos,
importancia de las pruebas psicométricas y tipos especificos de crisis. Posteriormente,
el dia 9 de noviembre tuvo lugar la conferencia "Derecho a la participacion infantil en los
procesos judiciales" aqui el objetivo de la actividad fue revisar temas esenciales para
quienes trabajan con asuntos que involucran a la nifiez. En esta jornada, se capacito al
personal de psicologia y trabajo social adscrito al Centro de Convivencia Familiar
Supervisada y a los diversos 6rganos jurisdiccionales del Estado.
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En conmemoracion del 7° y 2° aniversario de los Centros de Mecanismos Alternativos de
Solucidon de Controversias en Materia Familiar de los Distritos Judiciales de Culiacan y
Mazatlan, respectivamente, los dias 23 y 24 de noviembre se llevo a cabo en la ciudad de
Culiacan, el taller "Modelo de mediacion transformativa". El evento contd con la
participacion del especialista en mediacién y resolucion pacifica de conflictos, cuya
contribucion ha trascendido en Latinoamérica y Europa. El expositor compartio los
conocimientos fundamentales sobre los objetivos del modelo transformativo, asi como
la metodologia de intervencion de conflictos propuesta por dicho modelo. Estos
conceptos se consolidaron a través de ejercicios practicos, que permitieron a las y los
participantes fortalecer sus conocimientos tedricos. La actividad conté con la
participacion de 43 personas, entre las cuales se encontraban Magistradas del Supremo
Tribunal de Justicia; personas facilitadoras certificadas en mecanismos alternativos de
solucion de controversias tanto del ambito publico como privado; y, personal del Centro
de Convivencia Familiar Supervisada y del area de psicologia de los Juzgados Familiares
de todo el Estado.

Durante los meses de octubre y noviembre de 2023, se llevé a cabo el curso "Mediacién
en el sistema de justicia familiar’, con el propdsito de difundir el conocimiento de la
metodologia de la mediacion, asi como su vinculacién con los procesos judiciales. La
actividad tuvo una duracion de 24 horas, en las que se abordaron temas como el acceso
a la justicia a través de los mecanismos alternativos, el conflicto, mediacién familiar, el
perfil de la persona facilitadora, la incorporacién de la mediacion en Sinaloa y se introdujo
el tema de justicia restaurativa mediante una practica. La actividad conté con la
participacion de 41 servidoras y servidores judiciales, con adscripcion a los Juzgados de
Primera Instancia de los Ramos Civiles y Familiares del Distrito Judicial de Ahome.

En el marco de las jornadas de actualizacion y capacitacién para el personal
jurisdiccional, los dias 27, 28 y 29 de noviembre de 2023 se llevé a cabo el curso
"Argumentacion juridica, control constitucional y convencional’, el expositor, es
integrante del Sistema Nacional de Investigadores y académico de la Division de Estudios
de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y del Instituto
Nacional de Ciencias Penales, asi como de diversas universidades. Durante las sesiones,
se abordaron temas como los niveles argumentativos en el derecho, la evolucién de la
|6gica, la l6gica y la ética en la argumentacion, las teorias de la argumentacion juridica, la
argumentacion practica oral y escrita, los argumentos legitimos, los argumentos falaces,
los conectores argumentativos, el control de la Constitucidn, los tipos de control, el
control concentrado y control difuso de la Constitucidn y el control de convencionalidad
concentrado y difuso, aunado a un analisis del didlogo jurisdiccional entre la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y los Organos Jurisdiccionales en México, tanto a
nivel federal como local.
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Ademas de llevarse a cabo una interaccion constante entre el ponente y los asistentes
durante la exposicién de los temas en mencion, se realizaron ejercicios de argumentacion
y razonamiento que aplicaron los conocimientos y las herramientas estudiadas. De igual
forma, se dieron cita Juezas, Jueces, Magistradas y Magistrados de Circuito, Secretarias
y Secretarios de Estudio y Cuenta, de Acuerdos y Proyectistas, aunado a personal adscrito
a diversas areas del Poder Judicial del Estado.

Los dias 04,11, 18, 25 de noviembre y 02 de diciembre de 2023, se llevé a cabo de manera
virtual el curso-taller de formacién en "Violencia de género y vicaria", impartido por el
profesor docente e investigador de la Universidad de Alicante, especialista en el estudio
de la violencia de género. Dicha capacitacion tuvo como objetivo contextualizar la
violencia vicaria en el marco de la violencia de género, para maximizar la especializacion
de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces de Control y de Enjuiciamiento Penal.
Durante el curso se abordaron las injerencias juridicas, criminoldgicas y psicolégicas que
dan contemporaneidad y perspectiva de la realidad de la problematica, a través del
analisis de casos, asi como los mecanismos contextuales y de evaluacion a considerar
en el ambito judicial. La actividad conté con la participacion de 22 servidoras y servidores
judiciales.

El dia 05 de diciembre de 2023 se llevé a cabo la clausura y entrega de reconocimientos
a 31 trabajadoras adscritas a distintas areas administrativas y érganos jurisdiccionales
del Poder Judicial del Estado, por su participacion en el "Programa de violencia familiar y
de género", organizado en conjunto por la Secretaria de Salud de Sinaloa y el Poder
Judicial a través de su Comisién para los Derechos Humanos e Igualdad de Género. La
actividad se desarroll6 a lo largo de seis meses, durante los cuales, a través de diversas
dinamicas, las participantes pudieron detectar y reflexionar sobre situaciones que les
apoyaron para el desarrollo de habilidades para la deteccion, prevencion y referencia en
situaciones de violencia, que podran aplicar tanto en el ambito personal como en sus
actividades profesionales.

El dia 7 de febrero de 2024 se llevd a cabo el curso "Actualizacion juridica de
notificaciones de las diligencias de segunda instancia en materas civil y familiar’, la
capacitacion fue impartido por el titular de la Coordinacién de Actuarios de Culiacan. La
actividad conté con la presencia de las Actuarias y los Actuarios adscritos a las Salas
Segunda y Tercera del Supremo Tribunal de Justicia del Estado. Durante la actividad se
abordaron temas como acta de notificacién, retos de las notificaciones por correo
electrénico, requisitos y formalidades que deben asentarse en el acta e identificacion del
Actuario, aunado a la revision de casos practicos precisando cuestiones tales como la
diferencia entre notificaciones procesales y no procesales.
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El dia 5 de marzo de 2024 se llevo a cabo el taller "Caminando en sus zapatos", impartido
por personal del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar
(CEPAVIF). En esta ocasion se conté con la participacién del personal adscrito al Juzgado
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Escuinapa. El objetivo general es brindar
herramientas a las y los trabajadores para que puedan crear conciencia con respecto a
los obstaculos y barreras a los que se enfrentan las mujeres en condiciones de violencia,
de modo que puedan reflexionar sobre la importancia de evitar la revictimizacion.

El dia 15 de marzo de 2024 concluyd la primera edicion del Curso introductorio a la
funcidn jurisdiccional en el Instituto de Capacitacién Judicial. Las clases, integrada por
cuatro modulos, donde se trataron temas tales como formas de solucion de conflicto,
estado y division de poderes, la funcion jurisdiccional en Sinaloa, asi como ética judicial
y régimen de responsabilidades. La actividad en cuestién fue dirigida a auxiliares
administrativos, escribientes, archivistas y auxiliares de archivo del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa.

También se habilito un apartado electrénico que permite de manera accesible, sencilla,
rapiday segura alasy los ciudadanos realizar sus quejas o denuncias administrativas de,
aquellos actos que creen pudieran ser hechos de corrupcion en los que las y los
servidores judiciales pudieran estar incurriendo, protegiendo los datos personales que
proporcionan al momento de generar su queja.

El personal de la Unidad de Transparencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado
de Sinaloa se capacitd en los siguientes eventos:

e Enelmarco de la Semana Nacional de Transparencia edicion 2023, se llevé a cabo
la charla "Autonomia de los Organismos Constitucionales”, impartida por el INAI.
e Con motivo de la tercera edicion de la Conferencia Nacional de Datos Abiertos
(DATACON), se realizd el conversatorio "Buenas practicas en materia de Datos
Abiertos", dirigido alas y los titulares de las Unidades de Transparencia de los
sujetos obligados del Estado de Sinaloa.
Por otro lado, el dia 15 de noviembre de 2023 se publico en el Periédico Oficial "El Estado
de Sinaloa" numero 138, el acuerdo por el que se aprueban los resultados generales de la
verificacion de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados del Estado de
Sinaloa, de conformidad con el Programa de Verificacién y Vigilancia 2023, por la
Direccion de Verificacion y Seguimiento de la CEAIP.

El Poder Judicial del Estado continda en las puntuaciones mas altas de entre todas las
instituciones publicas en el Estado, logrando la calificacion SOBRESALIENTE, con un
indice de cumplimiento del 100%. Resultado que se obtiene de la labor realizada de
manera conjunta por cada una de las areas involucradas, entre ellas Secretaria Técnica,
Oficialia Mayor, Recursos Humanos y Materiales, Fondo Auxiliar y Secretaria de Acuerdos,
coordinadas por la Unidad de Transparencia.
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En 12 de marzo del presente afio. Se llevd a cabo la capacitacion denominada
"Introduccion a los Datos Abiertos" impartida por la Directora General de Politicas de
Acceso del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, con el objetivo de sensibilizar a las y los servidores publicos en este
importante tema.

Asimismo, se llevd a cabo la capacitacion denominada "Las Personas Servidoras
Publicas y el Proceso Electoral 2023-2024" y al Firma de Exhorto para la Proteccién de
Datos Personales durante el Proceso Electoral, que se realiz6 en colaboracion con el
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (IEES), con el objetivo de capacitar a las y los
servidores publicos en el debido cuidado de los Datos Personales para el periodo
electoral 2023-2024.

Para mayor informacion se le proporciona la liga del Informe anual 2023 de la Unidad de
Transparencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa: https.//www.stj-
sin.gob.mx/assets/files/transparencia/informesut/il2023.pdf

En aras de que el personal judicial se encuentre capacitado y mejore sus habilidades de
acuerdo al perfil de su cargo, el Poder Judicial imparti6 capacitaciones en materia
jurisdiccional, mismas que pueden ser visualizadas en la siguiente liga: https.//www.stj-
sin.gob.mx/poderjudicial/noticias

Asimismo, el Poder Judicial continda dando cumplimiento de la difusion de informacion
e indicadores relativos a las causas judiciales derivadas de posibles hechos de
corrupcion, a través del micrositio “Monitoreo Anticorrupcién”. Mismo que se encuentra
en la liga siguiente: https://monitoreo-anticorrupcion.ceaipsinaloa.org.mx/

Por ultimo, no se tienen recomendaciones no vinculantes por formular, para efectos del
informe que se atiende.
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6. Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica Sinaloa

El control y combate de la corrupcidon en México son acciones preponderantes para el
Estado mexicano, la CEAIP contribuye con las presentes acciones informadas a
consolidar un Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion integro, transparente, eficaz y
eficiente, de utilidad para las personas, desde el ambito de sus facultades.

Las politicas del Comité Coordinador del cual CEAIP forma parte, asi como sus
programas y actividades encaminadas a tales fines, buscan fortalecer las instituciones
publicas del estado de Sinaloa, recuperar la confianza de la ciudadania, asi como
establecer y cultivar las bases para una nueva convivencia en la sociedad mexicana,
donde predominen los valores y principios.

Por ello, hacer frente al fendmeno de la corrupcidn, implica acciones desde los ambitos
publico, privado y social, mismas que habran de articularse a partir de instrumentos
rectores que conduzcan los esfuerzos nacionales, los sistemas nacionales, estatales y
municipales son una apuesta a fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas.

EJE 1: Combate a la Corrupcién y la Impunidad

En agosto de 2023, el Pleno de CEAIP, mediante acuerdo de Pleno AP-CEAIP 24/2023
aprobo la solicitud de Proyecto Estratégico para el ejercicio fiscal 2024 con el firme
propésito de fortalecer la Direccion Juridica Consultiva en materia de atencidn,
sustanciacion, ejecucién y seguimiento a Procedimientos Administrativos Sancionadores
a servidores publicos, con el fin de combatir la omision e impunidad del servicio publico
en lo relativo al Derecho de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Como mecanismo coadyuvante en el combate a la corrupcion, impunidad y opacidad, la
CEAIP aprobd mediante acuerdo de Pleno AP-CEAIP 16/2023 “El Programa de
Verificacion y Vigilancia 2023 de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos
Obligados del Estado De Sinaloa”, desarrollado en el segundo semestre del afo, aplicado
de manera censal a 189 sujetos obligados, obteniendo un promedio de cumplimiento de
82.9% entre los mismos, precisando que el programa considero periodos de solventacién,
este hecho refrenda el compromiso institucional de dar seguimiento a las obligaciones
de publicar informacion por Ley por parte de los entes publicos, permitiendo a las
personas ejercer su derecho a la transparencia.

La CEAIP mantiene activo y en funciones el portal de “Monitoreo Anticorrupcion”, en
corresponsabilidad con la ASE, el STJ y la STRC, a través de cual las personas interesadas
pueden consultar expedientes y procesos en los que se encuentran las denuncias en
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formato de datos abiertos, a través de una interfaz amigable, en lenguaje ciudadano y de
operacion intuitiva, lo cual estd  disponible en: http://monitoreo-
anticorrupcion.ceaipsinaloa.org.mx/.

Durante el periodo que se informa, la CEAIP registro las siguientes estadisticas en los
siguientes rubros asociados al presente eje que se informa:

Tabla 20. Actividades sustantivas del pleno

ID | Descripcion Cantidad
01 | Recursos de revision en general 863
02 | Denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia 65

03 | Denuncias por tratamiento indebido de datos personales 0

04 | Procedimientos administrativos sancionadores en general 37

05 | Medidas de apremio en general aplicadas* 11

*7 amonestaciones publicas y 4 multas.
Fuente: Elaboracion propia.

El viernes 8 de diciembre se realizé6 en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa el evento
conmemorativo por el “Dia Internacional contra la Corrupcion”, en colaboracién con el
SEMAESYy el H. Ayuntamiento de Mazatlan, donde ademas de la participacion y la difusion
abierta al publico, participaron 34 servidores publicos de nuestra dependencia.

El 10 de enero de 2024 se instalé el Grupo de Trabajo para “..explorar, definir y elaborar
metodologia que permita fortalecer y blindar a la Institucion de actos de corrupcion”, que
tiene por objeto responder a las siguientes fases:

a) ldentificar riesgos de corrupcion;

b) Grado y probabilidad de ocurrencia;

c¢) Medidas de control para los probables actos de corrupcion;

d) Monitoreo y seguimiento de las medidas y,

e) Evaluacion de resultados.

EJE 2: Combate a la Arbitrariedad y Abuso de Poder

La CEAIP renovd y reinstalé el Comité de Etica y Conducta el pasado 9 de noviembre de
2023, donde se solicité a la Direccion de Administracion un Proyecto de Plan de Trabajo
para el ejercicio 2024, que incluyera la adicién del apartado “Conflicto de Interés”; como
parte de este proceso de renovacién se exhorté mediante comunicacion institucional a
conocer, leer y practicar el Cédigo de Etica y Conducta.
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En julio de 2023, se aprobaron mediante acuerdo de Pleno AP-CEAIP 19/2023 las
“Normas generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema de Control de
esta Comisién”, publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” (POE No. 88), las
cuales tienen como objetivo establecer las normas que deberan observar el personal de
CEAIP a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y objetivos, asi como prevenir
riesgos que puedan afectar al logro de éstos, asi como propiciar el adecuado
cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas y transparentar el ejercicio del servicio
publico de nuestra dependencia; para su maxima publicidad y conocimiento por parte del
personal se llevo a cabo la socializacion el personal el pasado 30 de octubre de 2023
mediante convocatoria por oficio CEAIP-DA/179/2023.

En consecuencia a la implementacion de las normas referidas en el punto 2, se instalé el
Comité de Control y Desempenio Institucional el 9 de octubre de 2023, donde se requirié
un Plan de Trabajo de Control Interno emergente para el resto del ejercicio 2023, mismo
que fue aprobado por el propio Comité y el Pleno de CEAIP, quedando integrado en un
programa, que se subdividié en 9 subprogramas, 4 objetivos, 21 prioridades y 36 lineas
de accion, el cual tuvo un nivel de cumplimiento de 94.44%, quedando en proceso el
porcentaje restante.

La CEAIP instruy6 a partir de 2024 evaluar el desempeino de tres Programas anuales
prioritarios:

a) Capacitacion y Socializacién
b) Control Interno 2024
¢) Administracion de Riesgos

La evaluacién hara énfasis en lo que respecta a capacidades y desarrollo profesional en
el servicio publico enfocados al control de la corrupcion, responsabilidades
administrativas, ética publica y control interno. Para ello también se elaboré y esta en
proceso de levantamiento el “Cuestionario de autoevaluacion del Control Interno en
CEAIP”, para fortalecer dichos programas con base en los resultados obtenidos.

Durante diciembre de 2023 y febrero de 2024 se suscitaron siete movimientos de
personal en la institucion, uno de ellos lateral, seis de ellos ascensos, derivados de dos
convocatorias internas lanzadas por la CEAIP con paridad de género, siendo cinco
mujeres beneficiadas, impulsando con ello un ambiente de desarrollo y crecimiento
profesional, vinculado a mérito, capacidades, desempefio y habilidades de conformidad
a su perfil y la vacante ofertada, a través de decisiones colegiadas y a la luz publica.
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El martes 9 de diciembre de 2023, se instal6 el grupo técnico de trabajo para elaboracién
del “Manual de Descripcion y Perfil de Puestos de CEAIP” que tiene por encargo presentar
el proyecto correspondiente para analisis y valoracién del Pleno durante el primer
semestre de 2024.

Atendiendo al establecimiento de medios necesarios para “..atraer, contratar, capacitar y
retener profesionales competentes”, se instruy6 un levantamiento de encuesta entre la
totalidad del personal a fin de obtener un diagnostico de necesidades de capacitacién
institucional, mismo que se llevo a cabo los dias 19 y 20 de diciembre, asi como del 8 al
10 de enero de 2024, mismo que se considero para el Programa Anual de Capacitaciony
Socializacion, para consideraciones internas.

En la primera sesion ordinaria del Consejo del Sistema Nacional de Transparencia se
presentaron 2 observaciones en voto institucional que impactaron en la emision de
lineamientos para llenados de formatos de la Plataforma Nacional de Transparencia con
impacto a nivel nacional. La informaciéon completa puede consultarse en el siguiente sitio
web: www.dof.gob.mx/2024/INAI/CONAIP-SNT-ACUERDO-ORD01-29-01-2024-03.pdf.

EJE 3. Promover la Mejora de la Gestion Publica y de los Puntos de Contacto Gobierno-
Sociedad

Por tercer afo consecutivo la CEAIP autoevalué el desempefio de su Programa
Presupuestario a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional logrando
aumentar ligeramente sus resultados en el rango de resultados “aceptables”,
disminuyendo marginalmente los resultados de “riesgos” y eliminando sus valores
registrados en “criticos” durante 2023, respecto del ejercicio 2022.

Durante el primer semestre del ejercicio 2023 la ASE efectu6 auditoria del desempefio
sobre el Programa Presupuestario E158 “Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”, derivado de ello, se llevé a cabo un ejercicio de solventacion de observaciones
y recomendaciones para atender la prioridad 17 del Plan de Trabajo de Control Interno
2023 titulada “Impulsar la mejora continua institucional dentro de los ambitos”,
particularmente la linea de accion 17 “Informe de cumplimiento a las acciones
preventivas y correctivas sugeridas por la ASE en su auditoria de Desempefio,
susceptibles de ejecucion de corto plazo”, el cual se evalué en enero de 2024 obteniendo
86.2% de objetivos cumplidos, 6.9% parcialmente cumplidos y 6.9% en proceso, este
proceso permitié incorporar normativa y mejores practicas en materia de comunicacion
organizacional, eficacia, eficiencia, rendicion de cuentas, cultura de la transparencia,
prevencion de riesgos y combate a la corrupcion.
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Elaboracion del proyecto de “Diagndstico para Garantizar las Condiciones de
Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables”, mismo que se
encuentra en fase de adecuaciones por integrantes del Pleno para su inminente
publicacion.

Con el propésito de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos de la CEAIP y ampliar
las competencias y habilidades del personal adscrito a la Coordinacion de Archivos, se
firmé convenio de colaboracién con el Archivo General de la Nacion, que incluyd la
donacion de software “SAGA”, que permitira garantizar la organizacion, conservacion,
disponibilidad e integridad y localizacion expedita de los documentos de archivo, entre
otros componentes que consideran la Inteligencia Artificial.

Mediante convenio de colaboracion con el Organismo Garante de la Ciudad de México,
se obtuvo el Sistema de Verificacion de Datos Personales con el objetivo de hacer mas
eficiente la verificacion de los sistemas de datos personales con los que cuentan los
sujetos obligados.

Con el objeto de dar cumplimiento a los preceptos de administracion basada en
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, se llevo a cabo la actualizacion
del expediente del Programa Presupuestario E158 “Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica”, lo cual se formalizdé a través del acuerdo de Pleno AP-CEAIP
20/2023 en julio de 2023.

La Coordinacion de Archivos compartié sus experiencias en la materia archivistica, con 8
eventos y alcanzando 85 servidores publicos, facilitando la comprension de la gestion
documental y sentando las bases para el cumplimiento de la ley en la materia.

En materia de Proteccion de Datos Personales durante el 2023, se capacité a 611
servidores publicos mediante 16 eventos dirigidos.

EJE 4: Involucrar a la Sociedad y al Sector Privado

En materia de socializacion durante el periodo que se informa se registraron 28 eventos
con un total de 5,406 personas socializadas. Destaca el evento denominado “Fiesta de la
Verdad” con la participacién de cerca de tres mil nifios y adolescentes, el cual se realizé
en colaboracion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales, Gobierno del Estado y el Ayuntamiento de
Culiacan, el cual tuvo como objetivo a través de juegos, musica y actividades ludicas, el
aprendizaje sobre Transparencia, Derecho de Acceso a la Informacion Publica y la
Proteccién de Datos Personales;
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En materia de Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva y Temas de Interés Publico se
realizaron seis eventos, entre cursos y conferencias en la materia se alcanzaron registros
por un orden de 291 servidores publicos, destacando lo relativo a gestion y transferencia
de conocimientos sobre “Datos Abiertos” y explicaciones practicas de lo que representa
el marco conceptual de “Gobierno Abierto”.

Con el propdsito de facilitar los objetivos y metas del “PIPEA” se aprobaron los
“Lineamientos para la emision y evaluacién de politicas de transparencia proactiva”, lo
que facilitara la gestién de informacion y la comunicacion a la poblacion, expresando una
oportunidad de mayor apertura gubernamental y acceso a la informacion, asimismo
sentando las bases para una mayor transparencia, rendicién de cuentas y participacion
ciudadana.

En materia de socializacion de Datos Personales 705 ciudadanos lograron conocer sus
derechos en la materia a través de 4 eventos.

En 2024 se llevo a cabo la jornada de Proteccién de Datos Personales entre sujetos
obligados con la participacion de 290 servidores publicos de los diversos sujetos
obligados.

Con enfoque inclusivo, en enero se atendié en la materia a nifias y nifios a través de la
presentacion en los municipios de Culiacan y Badiraguato con alcance de 239 menores,
donde a través del personaje “El Villano Robadatos” se concientizé a los menores en el
autocuidado de su persona; con estas acciones se ensefia a nifias y nifios sobre los
riesgos de tener su informacion en la web, asi como estrategias para proteger sus datos
y tenerlos seguros de otras formas de corrupcién.

Gracias al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica realizado por medio
de la Plataforma Nacional de Transparencia, a través del C. Jorge Guzman Morales,
egresado del Seminario Ciudadano para el Aprovechamiento del Acceso a la Informacion
Publica (impartido por CEAIP), con solicitudes dirigidas al Instituto Sinaloense de Cultura
Fisica y el Deporte, permitieron que la Asociacion de Futbol Americano de Sinaloa A.C.
(AFAS) lograra la entrega de un total de 250 uniformes que fueron recibidos por nifias,
nifios y jovenes de los equipos Aguilas de la Universidad Auténoma de Sinaloa, Halcones
de Mazatlan, Linces de la Universidad Autonoma de Occidente y Redskins de Mazatlan.

Se socializ6 via taller de elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién publica a
mas de treinta jubilados y pensionados de la UADEO en los planteles de Los Mochis (11-
sept-2023) y Guasave (08-mar-2024).

En Mazatlan se llevaron a cabo dos magnos eventos asociados a la Proteccién de Datos
Personales, siendo el primero en colaboracion con la UAS donde se presenté ante mas
de 300 estudiantes un “cine-conversatorio” a cargo del Comisionado del INFOEM Luis
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Gustavo Parra Noriega, propiciado por la exposicion de la pelicula “Ciberbully”, teniendo
como sede la Torre Académica de la UAS en la zona sur; en el mismo municipio se llevd
a cabo la capacitacion “Violencia digital y Proteccion de Datos Personales” ante alrededor
de un centenar de autoridades municipales, titulares de las unidades de transparencia del
sur del estado y diversos invitados, teniendo como invitado especial al Comisionado
Presidente del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales, Adrian Alcala Méndez.
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7. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, como parte del Comité
Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa, destaca que se han realizado diversas acciones dentro de nuestra
competencia en la segunda mitad del afio 2023, y del primer trimestre del 2024, que
abonan en el combate a la corrupcion.

Como es de conocimiento publico este Tribunal cuenta con una Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas, con sede en la ciudad de Culiacan, la cual
tiene competencia para conocer de los juicios instaurados en contra de actos de
autoridad relacionados con temas de responsabilidades administrativas y, a su vez, para
imponer sanciones por las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
y particulares vinculados con faltas graves, para fincar a los responsables las sanciones
que deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica Estatal, Municipal
o al Patrimonio de los entes publicos; asi como, dictar medidas preventivas y cautelares
para evitar que el procedimiento sancionatorio quede sin materia.

Por lo tanto, dentro de la labor jurisdiccional de la Sala Especializada, en el periodo que
abarca el informe que nos solicitan, se presentaron un total de 104 demandas y 26
procedimientos de responsabilidades administrativas, mismas que se distribuyen de la
siguiente manera:

Tabla 21. Sala Regional Unitaria Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
Procedimiento de

Tipo de dependencia Responsabilidades Juicios de Nulidad
Administrativas

Secretarias y Dependencias Municipales 20 27
Organismos Descentralizados Estatales 3 4
Secretarias y Dependencias del Ejecutivo Estatal 1 59
Auditoria Superior del Estado 1 0
Organismos Descentralizados Municipales 1 7
Organos Auténomos Estatales 0 7

TOTAL 26 104

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante resaltar que, a la fecha en que se emite el presente informe, se han resuelto
111 expedientes, de los cuales 15 corresponden a procedimientos de responsabilidades
administrativas, teniendo 1 resuelto mediante acuerdo de conclusion, 3 con sentencia en
la que se dictdé sancion administrativa, y en 11 se dicté la inexistencia de falta
administrativa, de las cuales 6 se encuentran en proceso de notificacion, y 1 de las partes
promovio recursos de apelacion.
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De acuerdo con los juicios de nulidad, se resolvieron 97, de los cuales 18 fueron de
validez, y 79 fueron favorables al particular, 35 sobreseimientos, 2 incompetencias, 6
declinadas por incompetencia, 7 desechamientos, y 10 acumulados.

Con relacion a la Sala Superior, de acuerdo con la competencia de la misma en la cual
tiene facultad de conocer entorno a los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, nos toca resolver sobre los Recursos de
Reclamacién, Recursos de Apelacion y Recursos de Inconformidad, de los cuales al
periodo que nos ocupa se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 22. Recursos de reclamacién, apelacién y de inconformidad de Sala Superior

SINALOA

Recursos de Recursos de Recursos de
Reclamacion Apelacién Inconformidad
Presentados 3 6 9
Resueltos 3 0 3
Pendientes de resolver
U . 12 14 8
acumulados a ejercicios anteriores

Fuente: Elaboracion propia.

De esta manera, se demuestra el compromiso que tiene el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, con el combate a la corrupcién, generando certeza
en la sociedad de que los juicios y procedimientos seran resueltos respetando los
principios de imparcialidad, independencia, debido proceso y gratuidad.
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1. Resumen Ejecutivo

En marzo de 2023, se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el aviso en el
cual se da a conocer que el CC, aprobé el PIPEA, asi como sus indicadores y variables
para su seguimiento. '

Dicho aviso, con fundamento en los articulos 35, fracciones | y lll de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa y 24, fracciones Xll y XIV del Estatuto Organico de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa, certifica que el CC, aprobd en la Segunda Sesion Extraordinaria de 2023,
celebrada el 16 de febrero del 2023; y se modifico en la Primera Sesion Ordinaria de 2023,
celebrada el 09 de marzo de 2023, el ACUERDO/CO/SESEA/006/2023 donde se sefiala:

“Se aprueba por unanimidad de los presentes el Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcién de Sinaloa (PI-PEA), asi como sus indicadores y
variables para su seguimiento, en lo general, entrando en vigor a partir de su
aprobacidn. Para su debida aplicacion y observancia obligatoria, previa recepcion
de las observaciones por parte de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas del Gobierno del Estado, se ordena al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién de Sinaloa, la publicacién
del Aviso de aprobacion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion, en el Periddico Oficial 'El Estado de Sinaloa'. Asimismo, se instruye
a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado
de Sinaloa dar seguimiento a la implementacion del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA), a partir de su entrada en vigor, asi
como a coordinar las acciones necesarias para su evaluacién”.

Expuesto lo anteriory con fundamento en los articulos 35, fraccion |l de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa y 24, fraccion Xlll del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcidon del Estado de Sinaloa,
se hizo del conocimiento publico el Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Sinaloa, asi como sus indicadores y variables para su seguimiento,
mismo que puede ser consultado en: https://www.seseasinaloa.gob.mx/pipea.

T POE (2023).
https://www.seseasinaloa.gob.mx/_files/ugd/3052be_7b14db65bf0e4d47a36a8925aa408c97.pdf
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2. Actividades realizadas

e La SESEA solicité a las instancias del CC que designaran un enlace para que
formaran parte del Grupo Técnico del PI-PEA.

e Se sometio a consideracion del Grupo Técnico del PIPEA, la propuesta de Proyecto
denominado “Criterios para la Ejecucion y Seguimiento del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion”, en reunién celebrada el 06
de junio de 2023.

e Una vez instalado, el Grupo Técnico conformoé grupos de los mismos integrantes
de acuerdo con las prioridades establecidas en la PEA.

e El Grupo Técnico determina plazos y fechas para la elaboracion de propuestas de
las Actividades que habran de realizarse para la ejecucion del PIPEA.

e La SESEA disefid el Sistema para Registro de Ejecucion y Seguimiento del
Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién (SIRES PIPEA).
Este sistema contiene una plataforma informatica en web, que permite que los
integrantes del Grupo Técnico interactien de manera virtual al compartir sus
propuestas de actividades y facilitar a las instituciones compartir la informacion
de forma 4gil, dinamica y consolidarla, tomando en consideracion los Criterios de
Ejecucion y Seguimiento del PIPEA.

e Serealizaron reuniones en el Grupo de Trabajo para la discusion de las propuestas
de actividades.

e La SESEA recopila via el SIRES-PIPEA las propuestas.

e Las propuestas se discuten y aprueban en el Grupo Técnico en reunion celebrada
en 16 de febrero del afio en curso. En esta misma reunion se determinaron los
integrantes que llevaran el seguimiento a las acciones donde son lideres.

e E